DOSARUL DE CONCURS

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de 1inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupad caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile
documentelor care atestd 1iIndeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sda ateste vechimea In muncd si 1in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Jjudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandatate
corespunzatoare, eliberatda de catre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasa ca
nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 1la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, <cu modificdrile wultericare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invadtamént, sdndtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatad a
cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care ©presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) 1lit. e)
este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdandatate contine, 1in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, 1in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, 1in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) 1lit. b) =-e), precum
si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut
la alin. (3) se prezintd 3insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) 1lit. f) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la 1inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicda competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) 1it. £f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitéa
expres 1in formularul de 1inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) 1lit. h) poate fi solicitat si de
cdtre autoritatea sau institutia publicda organizatoare a concursului,

cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



