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Parteal - CONTEXTUL
1.1. Formularea scopului / misiunii
Viziunea Liceului Tehnologic Liviu Rebreanu Hida:

Armonia dintre ratiune si suflet - conditie a valorizarii in viata!

Misiunea Liceului Tehnologic Liviu Rebreanu Hida:

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida ofera celor interesati o educatie
de calitate, in care se impleteste armonios dezvoltarea intelectuala cu deprinderea
aptitudinilor practice si cu formarea caracterului ireprosabil si autentic, in care cel
care vrea sa invete pune suflet. Ajutindu-i sa-si formeze o cultura generala si de
specialitate fundamentald, facilitindu-le accesul la informatie, la cultura si
civilizatia europeand, stimulindu-le creativitatea, pregatindu-i pentru dialog
intercultural, facem din elevii nostri oameni capabili sa infrunte schimbarile

profunde prin care trece lumea de azi.

Scoala noastrda si-a propus ca in urmadtorii ani, printr-o ofertd curriculard adecvata
necesitatilor comunitatii locale si a pietei muncii, sa ofere tinerilor din zona o posibilitate reald de a-si
continua studiile ,,acasa” intr-un domeniu util si cu reale sanse de reusita profesionala.

Astfel, conducerea liceului Tmpreund cu intregul colectiv de cadre didactice, a hotarat ca
accentul in pregdtirea elevilor sa fie pus pe acele specialitati si discipline optionale, care sd satisfaca
in cea mai mare masura o astfel de viziune strategiC-europeana si de dezvoltare a unitatii scolare.

De asemenea, scoala noastra implementeaza proiecte din grantul ROSE si ERASMUS+

pentru dezvoltarea valorilor europene care sd-i creasca prestigiul si eficacitatea.

1.2.Profilul prezent al scolii

Prezentarea scolii

Comuna Hida este situata in partea de sud-est a judetului Sélaj, in Depresiunea Almasului,
parte componenta a podisului Somesan si se afla situata pe D.N. 1G, la 37 km de Zalau — municipiul
resedintd de judet, la 57 km de municipiul Cluj-Napoca , la 26 km de orasul Jibou si la 34 km de

orasul Huedin.
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Prin pozitia matematica, teritoriul comunei Hida este situat la 47°05°00” latitudine nordica
si la 23°22°30” longitudine estica.

Comuna se intinde pe o suprafati de 111,72 km® si cuprinde satele: Baica, Miluani,
Paduris, Racis, Sinpetru Almasului, Stupini, Trestia si Hida cu o populatie de 3.148 locuitori (in
2002) din care 2.940 romani, 50 maghiari, 158 rromi.

Atestarea documentara a satului Hida este din anul 1333, fiind mentionat in Registrul de
dijme papale intocmit Intre 1332-1337 de cei care colectau darile datorate papei de populatia catolica
din regatul Ungariei. Cu acest prilej este pomenit un sacerdos de Hydalmas. Asezarea este numita in
documente, de-a lungul secolelor: Hydalmas (1333), Hidalmas (1587-1589), Hida (1730), Hidalmas
(1750), Hida (1854).

Infiintarea primei scoli in Hida se datoreaza hotararilor Sinodului tinut de vicarul Simleului,
Alexandru Sterca Sulutiu, finut in 10 ianuarie 1850, care a hotarat sa se ridice scoli in apropierea
bisericilor, fiecarei comune revenindu-i sarcina de a construi o scoala.

Chiar 1n conditii vitrege invatdmantul din zona Hida a cunoscut progrese insemnate, astfel
ca, la recensamantul din 1880 s-a constatat ca aproximativ 10% dintre locuitori erau alfabetizati,
numarul alfabetizatilor continuand linia ascendenta.

In anul 1963 este infiintat pentru prima dati Liceul de culturd generala din Hida, cu o
singura clasa cu profil real, ulterior completandu-se cu o clasa de profil uman, pentru ca in anul 1976
sd devind Scoala generala cu clasele I-X, cu treapta I de liceu cu o clasa cu profil mecanica si o clasa
cu profil textile. In anul 1990 este reinfiintat liceul cu numele Grup Scolar Industrial Hida cu clase
de liceu si scoala profesionala.

In prezent scoala noastra functioneazi cu numele Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu”
Hida avand clase de liceu dupa cum urmeaza:

1. Filiera teoretica, profilul real, specializarea matematica — informatica: 3 clase(a X-a si a

Xl-a si a XII-a);

Incepand cu anul scolar 2020 — 2021 vom propune o clasi de liceu de a IX-a, filiera
tehnologica, profilul servicii, specializare tehnician in activititi economice.

2. Filiera tehnologica, profilul mecanica, specializarea tehnician mecatronist: 1 clasa(a

Xll-a);
In prezent scoala noastri are 3 clase(a IX-a, a X-a si a XI-a) de profesionald dupi cum
urmeaza:
1. Domeniu de pregatire profesionald: Mecanica, Calificarea: Lacdtus mecanic prestari
servicii,
Mentionam ca, in anul scolar 1964-1965 la nivelul comunei isi desfasurau activitatea circa

1000 elevi si 76 cadre didactice, in prezent numarul lor s-a redus cu aproximativ 70%, respectiv 45%
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.La baza acestei scaderi continue si accentuate a populatiei scolare — mai vizibila dupa 1980-se afla
in principal un puternic exod urban.

Perioada actuala converge cu reluarea stabilitafii populatiei in localitate datoritd evolutiei
social-economice a comunei, un mare numar de tineri stabilindu-se si intemeindu-si familii pe
teritoriul acesteia. Aceasta se datoreaza faptului cd la nivelul comunei Hida functioneaza o baza
economica destul de puternicd reprezentatd de: 1 fabrica de paine ,,SC Pan-Groza,” si , ,,SC
Adelaida,” , atelierul de preparat vopsele SC ,,Sentosa”, atelier de tamplarie SC ,,Obelix”,
supermarket ,,Boldor Florex”, hipermarchet alimentar ,,Profi Loco” si alte mici societati comerciale
private care atrag o apreciabila fortd de munca.

Actualmente in gcoala noastra functioneaza un numar de 440 de prescolari si elevi, in 23 de
formatiuni de studiu si cu 33 de cadre didactice de predare.

Prin pozitia geografica, pe cursul mijlociu al raului Almag, comuna Hida se detaseaza intr-
un principal centru polarizator pentru localitatile din Depresiunea Almasului. Prin dotarile de ordin
administrativ (SPCLEP), social-culturale (singura institutie de invatamant liceal de pe Valea
Almasului), de deservire a populatiei (targ saptamanal, farmacii umane si veterinare, brutarie,
supermarket-uri) si de ordin economic (industrie alimentara, textila, chimica, de prelucrare a
lemnului, servicii etc.) comuna se distinge de localitatile invecinate si determind o convergenta a
fluxurilor de populatie si economie din bazinul raului Almas.

Datoritd acestei evolutii generale, mai ales sub aspect demografic si social, in Hida exista
sanse reale pentru consolidarea si dezvoltarea unitatii de invatdmant existente. Astfel, actualmente,
fatd de realitatea altor comunitati rurale invecinate, in cadrul cdrora se inregistreaza restrangerea
populatiei cu varsta scolara, la scoala noastra functioneaza — in ultimii ani, un rand de clase aferente
ciclului primar, gimnazial, liceal si scoald profesionala.

Anul acesta scolar functiondm cu 23 de formatiuni dintre care: 4 prescolar, 8 primar, 4
gimnazial, 4 liceal si 3 profesional. In aceste formatiuni avem un total de 440 prescolari si elevi iar
numarul angajatilor salariati este de 47 dintre care 33 cadre didactice, 3 didactic auxiliar, s1 11
personal nedidactic. Cele mai frumoase rezultate ale scolii in ultimii ani sunt olimpiadele si
competitiile judetene in cadrul Comisiei Metodice Om si societate, Arte, Educatie fizica si sport la
disciplinele Religie ortodoxa (premiile I, ILIII), Istorie si Educatie fizica. Intre cei 440 copii din
scoala avem aproximativ140 romi. Toti cei 440 de prescolari si elevi beneficiaza de programul pilot
Masa caldd pentru elevi, in regim de cathering.

Din anul 2008 dispunem de o salda de sport modernd si un Centru de Documentare si
Informare, de un atelier scolar dotat din anul 2013, iar din 2014 de o noud cladire construita la
standard european pentru Gradinita cu program prelungit din Hida in cadrul careia functioneaza o

grupd cu program prelungit si 2 cu program normal.
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Finalitati la absolvirea scolii

Ca institutie scolara ce se doreste tot mai mult sd fie implicata in viata comunitatii locale,

fara de care este greu de crezut ca se poate supravietui, dorim sd venim in sprijinul actualilor si

viitorilor nostri parteneri — parinti, elevi, comunitate locald, cu o prezentare a ceea ce vor deveni

absolventii nostri, la terminarea scolii.

Invatamant liceal

A. Cursuri

de zi — filiera tehnologica, profil servicii, specializarea: tehnician in activitati

economice

=

b Uy

N

B. Cursuri

u Ul

RV

durata studiilor — 4 ani;

cursuri obligatorii de informatica si tehnologii asistate de calculator;

absolvire cu examen de bacalaureat;

absolvire cu examen de examen de certificare a competentelor profesionale
nivel 4 de calificare: specializarea tehnician in activititi economice;
posibilitatea continuarii studiilor in Tnvatamantul postliceal;

posibilitatea continuarii studiilor in Tnvatdmantul universitar;

cursuri la decizia scolii de informatica si tehnologii asistate de calculator;
studiul a doud limbi strdine (limba franceza si limba englezd);

posibilitatea incadrarii directe in munca, pe baza certificatului de calificare
profesionald, putand ocupa, conform cod COR 3313 — specialisti in contabilitate
si asimilati, urmatoarele posturi: calculator devize, contabil, tehnician
merceolog, planificator, revizor gestiune, contabil bugetar, secretar economic,
merceolog, referent.

de zi — specializarea: matematica-informatica

durata studiilor — 4 ani;

cursuri obligatorii de informatica si tehnologii asistate de calculator;

absolvire cu examen de bacalaureat;

absolvire cu examen de atestare profesionald de specialitate de nivel european,
in specialitatea informatica - asistent analist-programator;

posibilitatea continuarii studiilor in invatdmantul postliceal;

posibilitatea continuarii studiilor in Tnvatamantul universitar;

cursuri la decizia scolii de informatica si tehnologii asistate de calculator;

studiul a douad limbi strdine (limba franceza si limba englezd);
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= posibilitatea Tncadrarii directe Tn munca, pe baza atestatului profesional, putand
ocupa urmatoarele posturi: operator calculator si ajutor programator.

Invitimant profesional de 3 ani

C. Cursuri de zi — calificarea profesionala: licatus mecanic prestiri-servicii

= durata studiilor — 3 ani
studiul a doud limbi strdine (limba franceza, limba engleza);

cursuri obligatorii de tehnologii asistate de calculator

b Uy

absolvire cu certificat de competente profesionale pentru nivelul II, admise pe
plan ecuropean, calificarea profesionald ldcatus mecanic prestiri-servicii

dobandit la absolvirea nivelului II

J

posibilitatea continudrii studiilor in liceul tehnologic, ruta directad, dupa
obtinerea certificatului de competente profesionale nivel II;
= posibilitatea Incadrarii directe in munca, pe baza atestatului profesional, fara a

mai fi necesard promovarea altor cursuri de calificare de scurta sau lunga durata

Politica manageriala se va indrepta cu precddere spre realizarea urmatoarelor obiective si

prioritati:

cresterea calitatii actului educational;

intarirea ordinii si disciplinei In scoala, pentru buna desfasurare a procesului de
invatamant;

atragerea de fonduri extrabugetare cat mai mari;

crearea unei imagini cat mai atrdgatoare a unitatii scolare prin mijloace variate si
moderne, care sa participe activ la Tmbunatatirea efectivelor de elevi la toate nivelele de
invagamant, la imbunatatirea relatiei cu comunitatea locala, printr-0 colaborare sincera si
cointeresata in cresterea calitatii actului educational, la intarirea legaturii scoala-familie
ca factor principal in obtinerea de rezultate pozitive la finele ciclului de invatamant;
reducerea ratei abandonului scolar, prin atragerea spre scoala a copiilor din toate
categoriile sociale, cu mijloace adecvate varstei si inclinatiilor lor;

Dezvoltarea culturii organizationale a scolii prin diversificarea ofertei educationale la
nivel profesional;

Integrarea socio-profesionald a absolventilor din invatamantul liceal si profesional,

- Dezvoltarea bazei materiale si a logisticii necesare desfasurarii optime a procesului de

invatamant;

Facilitarea accesului elevilor la informatie, la cultura si civilizatie europeana,
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- Dezvoltarea capacitatii institutiei de elaborare si gestionare a proiectelor in vederea

dezvoltarii unor parteneriate comunitare

Vom urmari o colaborare directd cu biserica din localitate, ca factor de sprijin in atragerea
copiilor spre scoala, de convingere a parintilor ca nici un efort nu este prea mare, cand la mijloc este
educatia propriului copil.

Nu va fi neglijata nici colaborarea cu celelalte institutii ale statului, de la nivelul comunitatii
locale si judetene, Politia, Directia de Ocrotire a Minorilor, cabinetele medicale din localitate, care,
prin autoritatea lor, pot sprijini buna desfasurare a actului educational din scoala noastra.

Vom continua sa fim implicati in proiecte Erasmus+ si vom scrie proiecte Erasmus+
Mobilitate pentru cadrele didactice si pentru elevi cat si pentru obtinerea de rezultate frumoase la

examenele nationale, la olimpiadele si concursurile scolare. Vom continua proiectul ROSE si in acest

an scolar.

1.3.Analiza rezultatelor anului trecut scolar(2019-2020)

1.3.1.Rezultatele elevilor la invatatura

Rezultate elevilor la sfarsitul anului scolar 2019-2020:

. %prom. Repet. re:)oet.
Cls preg.: 25 2 23 23 100,00%
Cls I 34 34 34 | 100,00%
Cls I 32 32 24 75,00% 8 25,00%
Cls Il 26 27 24 88,89% 11,11%
Cls IV: 23 23 18 78,26% 5 21,74%
Total 0-1V 140 2 139 123 88,49% 16 11,51%
ClsV: A 34 10 25 24 96,00% 1 4,00%
Cls VI: 27 27 26 96,30% 1 3,70%
Cls VII: 18 1 17 17 100,00%
Cls VIII: 19 1 18 18 100,00%
Total V-VIII 98 12 87 85 97,70% 2 2,30%
Cls IX A 17 4 14 14 100,00%
Cls XA 14 14 14 100,00%
Cls XI' A 16 16 16 100,00%
Cls XIl A 16 1 15 15 100,00%
Total liceal 63 5 59 59 100,00%
Cls IXB 18 9 10 10 100,00%
ClsXB 16 1 16 16 100,00%
Cls XI B 15 1 13 13 100,00%
Total prof. 49 11 39 39 100,00%
Total general 350 30 324 306 94,44% 18 5,56%
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Nivel

invatamant

9-9,99 10

Prescolar
Primar
Gimnazial
Liceal
Profesional
Total

Se observa:

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99
97
123
85 2 33 22
59 7 25 15
39 14 10 12
403 23 68 49

24

11 1
3

38 5

- Rezultate foarte bune la Invatatura ale multor elevi din ciclul gimnazial (32,64% din
elevii de gimnaziu au medii semestriale peste 9.00);

- Promovabilitatea de absolvire excelenta la clasa a XII-a (100%);

- Observam scdderea numadrului de nepromovati la ciclul primar (16) din cauza
nefrecventarii cursurilor, fata de anul precedent (24).

Promovati dupa medii
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1.3.2.Rezultatele elevilor la examene

1.  Evaluarea nationala

Nr. elevi | Nr. elevi

Disciplina '\Alr' el?\.” A eIev_l Cu medii| Cu medii FUOEEL
inscrisi | prezenti U note peste 5
Limba si literatura o
fOMANG 17 17 3 14 82,35%
Matematica 17 17 8 9 52,94 %
Medii peste 5 12 70,58 %
Rezultate
evaluare nationala
18
16
14
12
10 m Limba romana
8 m Matematica
6 Medii
4
2 —
0
Elevi 1-1,992-2,993-3,994-4,995-5,996-6,997-7,998-8,999-9,99 10

Procentul de promovabilitate (cu medii peste 5) este de 70,58%, in crestere fata
de anul precedent (62,50%), urmare modului de organizare a activititilor de pregitire pentru
examenele nationale, a implicarii atit a cadrelor didactice cat si a elevilor din clasa a VIII-a, cu toate

ca in semestrul al II-lea ne-am confruntat cu o perioada in care cursurile s-au desfasurat in sistem

online, iar pregatirea pentru examene fatd in fata.

REZULTATE OBTINUTE LA EN VIII : situatii comparative cu anii precedenti
incepand cu anul scolar 2014-2015

Procent Medii
promova- Cu
Anul Abs. Promo- bilitate Elimi- | medii B 6 . 8 9
scolar |inscrisi | Prez. | vati (cu medii nati | sub5 s 9_9 A 9_9 . 9_9 8 9_9 9 9_9 10
peste 5) » y ’ » ’
din inscrisi
2014- .
2015 19 18 12 66,66% - 6 2 2 3 2 3 -
2015- .
2016 19 19 10 52,63% - 9 4 1 3 2 -
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2016- .
2017 21 20 15 60% - 8 5 5 3 3 2
2017 - .
5018 24 24 10 41,66% - 14 2 4 4 - - -
2018 - .
2019 16 16 10 62,5% - 10 5 3 1 1 - -
2019- .
2020 17 17 12 70,58% - 5 3 3 5 - 1 -
Rezultatele pe discipline obtinute la examenul de BACALAUREAT
Nr. Nr. Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nr. [ Nt | Nr. [ N [N [N ]
- - Note | Note Note Note | Note Note | Note Note | Note )
Note
elevipelevi o o e | s | e | o | | - |
inscrigl | prezentl | 1,99] | 2,99] | 3,99] | 4,99] | 5,99] | 6,99] | 7,99] | 8,99] | 9,99]
Limba romana 9 9 2 2 2 1 2
Matematica 9 9 1 1 2 1 1 1 1 1
Biologie 9 9 2 1 2 2 2
Medii 9 9 3 2

Considerdm cd trebuie sd ne concentram eforturile pentru cresterea rezultatelor bune si

foarte bune la examenul de Bacalaureat.

Rezultate
bacalaureat 2020

@ Limba roméana
| Matematica

i Biologie

H Medii

REZULTATE OBTINUTE LA BACALAUREAT: situatii comparative cu anii

precedenti incepand cu anul scolar 2014-2015

Precnt Medii

Absol- .
— venti Prezenti | Promovati e = Res- 6-6 7-7 8-8 9-9
scolar | . bilitate nati pinsi L o = = 10

inscrigi dini . . 99 929 929 929

in inscrisi

2014- 0
5015 14 13 6 42, 85% - 7 2 2 1 1
2015- 0
5016 10 10 5 50,00% - 5 2 2 1 - -
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2016- .
2017 6 6 5 66,66% - 1 1 2 2 - -
2017- .
2018 28 21 13 61,90% - 8 9 1 2 1 -
2018- .
2019 9 8 5 55,55% - 4 2 1 1 1 -
2019- .
2020 9 9 5 55,55% - 4 3 - 2 - -
Rezultatele obtinute la Examenul de certificare
a competentelor profesionale, nivel 4
anul scolar 2019 - 2020
LICEU - XII Tehnic

1. inscrieri la inceput 16

2. Riamasi 15

3. inscrisi l1a examenul de certificare 15

4. Admisi 15

5. Procent 100 %

14
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1.3.3.Rezultatele elevilor la olimpiade si concursuri in anul scolar 2019-2020 (25 premii si mentiuni)

Nr.
Crt

Numele si Prenumele
Elevului

Clasa/
Nivelul

Premiul

Cadru Didactic
Coordonator

Miclea Alex
Puscas Denis

Rus Emanuel
Souca Razvan
Morlocan Bogdan
Ciuciu Samir
Rosu Alin
Lingurar Claudiu
Varga Natanail
Varga Samuel
Colcer Daniel Mircea
Felecan Alin
Lacatus Alex
Licatus Emanuel

Liceu
Profesionala

Mentiune la etapa nationala de oina - licee

Prof. Pup Gavril

Miclea Alexandru
Puscas Denis

Rus Emanuel
Souca Razvan
Morlocan Bogdan
Ciuciu Samir
Rosu Alin
Lingurar Claudiu
Varga Natanail
Varga Samuel
Colcer Daniel Mircea
Felecan Alin
Lacatus Alex

Liceu Profesionala

Premiul I etapa interjudeteand
Oind — liceu baieti

Prof. Pup Gauvril

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj
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Lacatus Emanuel

Puscas Alexandra
Marta Celia
Braglezan Larisa
Petrus Andreea
Pintea Bianca
Miron Alice
Kozma Timea
Mitre Denisa
Onat Larisa
Lacatus Paula
Lacatus Eva
lelciu Andreea
Pintea Alexandra
Pop Veronica

Liceu Profesionala

Mentiune la etapa nationala de oina — liceu
(fete)

Prof. Pup Gavril

Puscas Alexandra
Marta Celia
Braglezan Larisa
Petrus Andreea
Pintea Bianca
Miron Alice
Kozma Timea
Mitre Denisa
Onat Larisa
Lacatus Paula
Lacatus Eva
lelciu Andreea
Pintea Alexandra
Pop Veronica

Liceu Profesionala

Premiul | etapa interjudeteana
Oina — liceu (fete)

Prof. Pup Gavril

5.

Lascoczi Mara

aV-a

Concursul judetean ,,Voces Primavera”

Pr. Prof. Mateiu
Calin

6.

Onat Bianca

all-a

Concursul judetean ,,Voces Primavera”

Prof. Ardelean

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj
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loana Daniela
7 Gecan Denlsa aVill-a Qllmplac}a de Cu_ltura civica-etapa Prof. Sur Danut
Groza Daria judeteana - premiul 111
8. Mitrea Mlh_al 2 1V-a Olimpiada de Educatie 91V1ca-etapa judeteana- inv. Gog Adriana
Gecan Daniel mentiune
9. I\/latelu Ma.”a 2 1V-a Olimpiada de Educatie 91V1ca-etapa judeteana- inv. Gog Adriana
Farcas Daria mentiune
MENTIUNE - etapa nationala
10. | Pintea Paul Andrei a Xll-a A Concursul de matematica aplicatd ”Adolf Prof. Fetea Liuta
Haimovici”
Premiul | — etapa judeteana
11. | Pintea Paul aXll-aA Concursul de matematica aplicatd ”Adolf Prof. Fetea Liuta
Haimovici”
Premiul Il — etapa judeteana
12. | Moldovan Amalia aXll-aA Concursul de matematica aplicata ”Adolf Prof. Fetea Liuta
Haimovici”
13. | Mitrea Mihai alV-a OllmplaQa satelovr - matemanca-etapa Inv. Gog Adriana
judeteana — mentiune
14. | Onat Toana a X-a A Premiul ’I,I la C(‘)ncvursu¥ Ju(},e‘,cean Cons. Druhora
Exprima-te liber Anda
Pop Nelia Liceu ) s . ) e Prof. Sur Danut
15. Puscas Alexandra Clasa a IX-a Mentiune la ”Festivalul National al Stiintei
Pintea Paul . Locul II Ia Olimpiada judeteana de oratorie si Prof. Ardelean
16. | Onat loana Liceu ) RSN y .
< . dezbateri academice “Tinerii dezbat Daniela
Sastras Timea
MENTIUNE la etapa judeteand a concursului Prof. Ardelean
17. | Pintea Paul aXll-aA ”Tinerii dezbat” pentru CEL MAI BUN baniela
VORBITOR
18. Mentiune .
Onati loana axX-aA la Concursul National Pr. me; .Matem
L N Cilin
Biserica — locas de Inchinare
19. . Premiul | Prof. Mitrea
Ladany Maria Andreea all-a la Concursul National Georgeta
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Biserica — locas de inchinare
20. Pintea Paul aXll-a A Icoana unui suflet de co_pll - etapa judeteana — Prof. Mitrea
premiul | Georgeta
21. Sstras Timea aX-a A Icoana unui suflet de co_pll - etapa judeteana — Pr. Profv. .Matelu
premiul | Cilin
22. Mitrea Mihai alV-a Icoana unui suflet de co_pll - etapa judeteana — Pr. Profv. .Matelu
premiul | Calin
23. Ladany Maria Andreea all-a Icoana unui suflet de co_pll - etapa judeteana — Prof. Mitrea
premiul | Georgeta
24. | Miclea Alex aX-aA CROS — etapa judeteana — locul 111 Prof. Pup Gavril
25. Onati Toana a X-a A Concurs judetean ,,Anul, ’Centenamlm inimaginisi | 5 oo Py {
cuvinte” — locul |

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj
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REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE:

Faza judeteana Faza nationala
Anul scolar
Premiul/locul obtinut Premiul/locul obtinut
I Il 1] M PR. SP I Il 1] M PR. SP

2013 - 2014 1 3 2 1 1 -
2014 - 2015 2 - - 2 2 - 2 - 1 -
2015-2016 1 4 1 - 1 1 1 - 3 -
2016-2017 2 3 5 2 - - 1 - 2 -
2017-2018 2 3 9 5 - 3 3 - 2 -
2018-2019 8 5 2 4 - 1 - - 4 -
2019-2020
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1.4. Contextul national

Obiectivele politicii de dezvoltare nationald, cuprinse in Strategia de dezvoltare a Romaniei

pe termen mediu si lung, cer corelarea obiectivelor dezvoltarii nationale cu fondul deja dobandit in

Europa de Vest, in privinta calitatii vietii umane si cu deosebita atentie fatd de generatiile viitoare.

Obiectivele politicii de dezvoltare regionald vin si ele in intdmpinarea politicilor de dezvoltare

nationala. Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective majore:

v

AN NN N N N NN

Acces egal si sporit la educatie;

Calitate ridicatd a educatiei si pregatirea societatii bazatd pe cunoastere;

Descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ;

Transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;

Considerarea investitiei In capitalul uman ca investitia cea mai profitabild pe termen lung;
Reconstructia invatamantului in mediul rural;

Combinarea eficientd a educatiei de elita cu educatia generals;

Compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului romanesc din izolarea din ultimii ani;

Dezvoltarea institutionald a educatiei permanente.

Educatia si formarea profesionala

Obiectiv national:

Atingerea nivelului mediu de performantd al UE-27 in domeniul educatiei si formarii

profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde {intele sunt

cele ale UE pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

- Restructurarea ciclurilor de invatimant si redefinirea programelor de pregatire in
functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel
incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invitarea pe tot parcursul
vietii precum si mobilitatea ocupationala;

- Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la bazd managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-private in
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

- Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea

resurselor umane pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
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proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi
prioritate celor sociale si personale;

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobindite in contexte non-formale sau informale. Pana in 2020 - acces real
la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte;

Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme
de Invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani;

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invitare pe tot parcursul vietii si capacitatea
de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE;

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/studentilor

Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate;

Extinderea cooperirii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,

transfrontaliere.

Conform documentului ,,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru Invatamantul

preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeaza reforma Invataimantului profesional si tehnic

din Romania, sunt urmatoarele:

implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

eficientizarea parteneriatului cu agentii social-economici, institutii si ONG-uri;
elaborarea si dezvoltare curriculum-lui , inclusiv a celui la comanda angajatorului;
elaborarea si dezvoltare standardelor de pregatire profesionale;

formarea continud a personalului didactic;

asigurarea calitdtii Tnvatamantului preuniversitar;

asigurarea unui management educational de inalta performanta;

orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea carieret;
dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea i optimizarea bazei materiale a Tnvatamantului profesional si tehnic;
oferirea de sanse egale pentru obtinerea unei calificari;

utilizarea ITC in predare;

facilitarea participarii la formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale
dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiatd;

dezvoltarea invatdmantului in zone dezavantajate;

formarea continua a adultilor;
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asigurarea conditiilor pentru integrarea europeana.

Proiectiile realizate de Institutul National de Statisticd cu privire la evolutia cererii de forta

de munca indica necesitatea ca scolile din invatdmantul profesional si tehnic sa includa in oferta lor

mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele fortei de munca la nevoile actuale

si viitoare ale pietei muncii. Integrarea pietelor va genera necesitatea ca firmele sa se adapteze

concurentei tot mai puternice, fiind favorizati cei care au un nivel de pregatire ridicat, cu o paleta mai

largd de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii de

invatamant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii va trebui sa aiba o pregatire

mai largd pentru a putea a avea o mobilitate profesionala ridicata si pe de alta parte va trebui sa fie

inzestrata cu competente superioare pentru a fi competitiva.

In momentul de fatd preocuparea de bazd 1n invatdmantul preuniversitar romanesc o

constituie:

analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma menginerii unui echilibru intre
cererea de fortd de muncd si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatdmantului, astfel incat s raimana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie
de dinamica economica locala si zonald. Aceasta actiune ridica insa probleme multe si
foarte complexe.

comanda sociald nu este bine definita, prognozele evolutive in timp ale acesteia fiind
foarte relative; prin evolutia ei rapida, societatea democraticd nu permite politicului sa
defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte relative.
insertia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de muncd accentueaza
presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceastd stare se
repercuteazd asupra nvatdmantului prin lipsa de luciditate si coerentd in alegerea unei
traiectorii profesionale optime;

valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care se produce
alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau
indivizi, intre profesori si elevi;

conceptia despre reforma invdtdmantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureazd mai greu; ca urmare, sistemul de invatamant, planurile de scolarizare, raiman
inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficientd, ramanand la nivelul
modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice.
componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice, i sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme

invatdmantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen lung si mai
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greu sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in
alocarile bugetare care acum se obtin de la primarii.

recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina
curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia acestuia

pentru munca.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de
munca;

asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ;

reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de campusuri
scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sanatate in mediul
rural, licee tehnologice pentru o paletd extinsd de specializari, informatizarea tuturor
scolilor din mediul rural, modernizarea invatamantului profesional si tehnic in mediul

rural).
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Partea a 2-a — ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Analiza planului local de actiune pentru dezvoltarea inviatimantului profesional si
tehnic - 2014-2020

Ideea fundamentali care sti la baza dezvoltarii si furnizarii IPT este aceea a parteneriatului. S-
a estimat cd un procent de 40-50% din ceea ce invata elevii se dobandeste in scoala, restul de 50-60%
fiind dobandit in familie si in comunitate. De aceea este foarte important ca scolile sd colaboreze cu
comunitatea si cu factorii interesati pentru a planifica si a furniza Invatdmantul profesional si tehnic si
serviciile de sprijin aferente.

Importanta invatamantului profesional §i tehnic, in structura Invatdmantului romanesc,
rezulta din cel putin doud considerente nominalizate de catre studiile efectuate in tarile Uniunii
Europene:

- educarea si instruirea este un instrument al politicii active in domeniul pietei muncii, ea
adapteaza aptitudinile vocationale la nevoile cererii, constituind astfel un element de baza in
realizarea unei piete a muncii mai flexibila
pentru asimilarea de noi tehnologii.

In judetul Silaj, preocuparile privind calitatea invatimantului si prevederile noului cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unei corelari corespunzatoare intre obiectivele
educationale si nevoile de dezvoltare economicad si socialda specifice unei economii bazate pe
cunoastere.

In ceea ce priveste oferta curenti de formare profesionald initiald, accentul a fost pus pe
dimensiuni $i principii specifice:

» orientarea educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor;

» oferta educationala flexibila;

» posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate;

» introducerea unor mijloace noi de selectare si organizare a continutului modulelor de
specialitate si adaptarea acestui continut al Tnvatarii la cerintele vietii cotidiene si la
caracteristicile pietei fortei de munca;

» responsabilizarea partenerilor sociali la probleme legate de educatie.

Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii s-a realizat si prin modul de
fundamentare a cifrei de scolarizare pentru fiecare an scolar, potrivit metodologilor aprobate de

M.E.C.I. / M.E.C.T.S/M.E.N/M.E.C.S, iar pentru Invataimantul profesional si tehnic fundamentarea
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planului de scolarizare s-a realizat pe baza nevoilor de dezvoltare economica identificate la nivel

local impreuna cu partenerii economici si sociali.

Un impediment considerabil in calea planificarii ofertei de formare profesionala este
incapacitatea tuturor factorilor implicati de a face distinctia intre cererea de forfa de munca pe termen
scurt si pe termen lung.

Marea majoritate a agentilor economici pun prea mult accentul pe cererea de fortd de munca
pe termen scurt si pe problemele presante actuale. Capacitatea de prognoza la nivelul angajatorilor, in
multe cazuri este redusa.

Planificarea in invatamantul profesional si tehnic a capatat o noud dimensiune, prin includerea
reprezentantilor nivelului regional de dezvoltare in organismele cu rol consultativ. Dezvoltarea
regionala va constitui baza pentru cea mai mare parte a sprijinului pe care Romania urmeaza sa-I
primeasca din partea Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale.

Foarte importanta, in acest context, este activitatea Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, rolul acestui organism consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean fiind unul
definitoriu in proiectarea ofertei de formare initiala.

La nivelul judetului Salaj se constata o ratad crescutd a somajului si mai ales a celui de lunga
duratd in randul tinerilor, fapt ce sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire educational.
Conectarea insuficientd a sistemului de educatie cu piata muncii este un factor de crestere a riscului
de a deveni somer si de a intra in faza somajului de lunga durata sau de excludere de pe piata muncii
(acest lucru nu este specific si pentru comuna Hida, care nu se situeaza in randul comunelor cu o rata
ridicatd a somajului).

Chiar dacd oferta educationala s-a facut tinand cont de planul de dezvoltare economica si
sociald a judetului pe termen mediu si lung si prognoza cererii de fortd de munca trebuie luate in
continuare masuri privind asigurarea accesului egal pentru toti la procesul de invatare si obtinerea
competentelor si calificarilor necesare integrarii sustenabile pe piata muncii.

Aceasta prioritate are drept tinta atat nevoile specifice ale indivizilor anterioare abandonului
scolar sau finalizarii procesului de educatie, precum si nevoile ulterioare absolvirii ca persoana
activa, integratd pe piata muncii, in vederea prevenirii somajului in randul tinerilor sau slabei
participdri la pregatirea profesionald continud, fenomene a caror amploare necesita actiuni nationale
si nu interventii regionale, care au un efect si un impact limitat.

O parte din punctele tari si oportunititile oferite de catre invatamantul profesional si
tehnic din judetul nostru sunt:

» procentul foarte mare al cadrelor didactice calificate (peste 99%)
» participarea multor unitati scolare din invatamantul profesional si tehnic din judet in

programe si proiecte: Phare, Comenius, Socrates, Erasmus, etc.
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» posibilitatea realizarii unui curriculum cu specific local

» multe cadre didactice de specialitate au participat la specializari prin masterate, studii
postuniversitare, doctorate, etc.

» un numar mare de cadre didactice (8 cadre didactice) sunt membre ale Comisiilor
nationale de specialitate

» 1n judetul nostru existd colegii tehnice sau grupuri scolare specializate in anumite
domenii de pregatire, ceea ce face posibila adaptarea mai usoara la cerintele imediate
cerute de piata muncii.

Dintre punctele slabe si constrangerile existente pot fi amintite:

lipsa pe termen lung a unei oferte de locuri de munca calificate, dat fiind faptul ca
invatdmantul califica o persoana in cativa ani

> resursele financiare tot mai precare ale multor familii, mai ales cele din mediul rural,
care nu permit scolarizarea la oras a copiilor lor

» realizarea instruirii practice si laboratorului tehnologic cu un numar mare de elevi
simultan

» reorganizarea permanenta a societatilor comerciale, situatia economica instabila, duce
la lipsa de incredere in invatamantul vocational (care califica)

» sprijinul slab al agentilor economici acordat sistemului de Invataimant tehnologic

Avand in vedere cele cateva considerente de mai sus, o intrebare care trebuie pusd in
permanentd, este legatd de felul in care invatamantul profesional si tehnic din judetul nostru, prin
necesitatilor actuale si de viitor de pe piata fortei de munca. Acesta este unul din motivele pentru care
lucrarea de fatd nu cautam sa dam raspunsuri la intrebari de genul: ce se va Intampla cu acest tip de
invatamant in urmatorii ani?, care sunt calificarile profesionale cerute pe piata in urmatorii ani?, care
sunt domeniile in care judetul nostru va avea o evolutie economica ascendentd Tn urmatorii ani? si
altele.

Planurile locale, realizate de catre Inspectoratele scolare judetene, cu consultarea
Comitetelor locale de dezvoltare a parteneriatului social pentru invatimantul profesional si
tehnic (CLDPS) stau si la baza restructurarii si eficientizarii retelei scolare din fiecare judet.
Totodata, ele reprezintd instrumente de baza pentru proiectarea si planificarea dezvoltarii unitatilor de
invatamant, reflectatd in Planul de actiune a scolii (PAS), precum si pentru fundamentarea

proiectului planului de scolarizare si a retelei scolare la nivelul judetului.
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2.1.2. Populatia totala. Dinamica generala

Are o suprafata de 3864,4 kmp,
reprezentand 1,6% din  teritoriul
Romaniei. Se invecineazd cu judetele
Satu Mare si Maramures la nord, Bihor
la vest si sud-vest si cu Clujul la sud-
est.

Judetul Salaj este situat in partea de
Nord - Vest a Roméaniei, respectiv in
centrul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest,
in zona de trecere dintre Carpatii
Occidentali si cei Orientali.
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Mediul urban al Salajului - scurta prezentare

Municipiul Zalau

Resedinta a judetului Salaj, municipiul este situat in
zona centrald a Salajului, in bazinul hidrografic al raului
Zalau, avand o suprafata totala de 90,9 kmp si o populatie
de 62.927 locuitori. Situat pe axa Cluj — Satu Mare — Petea
Vama, este conectat la o retea rutiera cu acces spre
culoarele europene.

In prezent, orasul Zaldu este un centru industrial

important al Salajului prin fabricarea produselor din
cauciuc si cord metalic (S.C. Michelin Romania SA, PL Zalau Anvelope si PL Zalau Cord.), prin
industria metalurgica de masini si echipamente (S.C Silcotub S.A., S.C. Rominserv Valves I.A.l.F.O
S.A.), industria produselor textile, de tricotaje si a confectiilor de imbracdminte (S.C. Universal Co
SA, S.C. Uniconf S.A.), etc.

Dupa anul 1989, in peisajul economic al municipiului si-au facut aparitia o multitudine de
activitafi din sectorul tertiar, cu capital privat, fapt ce indicd o evolutie economicd, bazatd pe
principiile unei economii functionale de piata, cu tendinte de stabilizare si capitalizare.

Orasul, pe langa importanta sa economica, constituie si un centru cultural, educational, si un
atractiv areal turistic.

Zalaul se remarca prin dezvoltarea unor nuclee de invatamant universitar cu 2.000 de studenti:
3 colegii universitare acreditate si 2 filiale a universitatilor private Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si Universitatea Babes Bolyai din Cluj-
Napoca.

La 7 km de Zalau se afla Castrul Roman Porolissum, atractie arheologica si turisticd unica la
nivel national si european. Desi inifial un era cunoscut foarte bine, in prezent prin eforturile depuse
de Primaria municipiului Zalau, in special prin organizarea Zilelor Romane, eveniment anual, se
doreste promovarea acestui obiectiv turistic unic.

Municipiul Zaldu este resedinta administrativa a judetului Salaj. In judetul Silaj exista trei
orage, aflate la distante aproximativ egale de resedinta de judet (Cehu Silvaniei, Jibou, Simleu

Silvaniei) si 56 de comune cu 281 sate.
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Simleu Silvaniei

Situat in zona traditionalda Tara Silvaniei, orasul are o

populatie de 16.066 locuitori, fiind o locuire umana
straveche, situatd in zona cetatii antice dacice ,,Dacidava”.
Inca din vremurile strivechi, ocupatia principald a
locuitorilor a constituit-o cultura pomilor fructiferi, cultura

vitei de vie si producerea de vinuri.

= ' Dintre societatile comerciale cele mai reprezentative

amintim: S.C. pumante Silvania S.A., moderna fabrica de vinuri spumante, renumita prin calitatea
vinurilor produse, S.C. Simex S.A., cea mai mare fabrica de mobila sculptata din tara, conform
declaratiilor lor, S.C. Silvania Worsted Spinning S.R.L., industria textild si a produselor textile.
Industria de echipamente electrice si optice Hanna Instruments SRL, lider mondial, in tara e locul 1.

Orasul este strabatut de DN 1H: lim. jud. Bihor — Nusfalau - Simleu Silvaniei — Zalau — Jibou -
Rastoci ceea ce face ca zona sa fie accesibila.

Orasul se preteaza foarte bine unor activitati turistice In zone precum: vechea cetate Bathory
(1532), Biserica catolica, Manastirea Bic si biserica de lemn, vechea Sinagogd evreiascad din centrul
orasului, dealul Magura, (unde vita de vie se cultiva la cea mai mare altitudine din tard, 596 m).

La cativa kilometri de oras, in localitatea Badacin, se afla Casa Memoriald a omului politic
Iuliu Maniu, iar in localitatea Bobota, se afla Centrul Cultural Sincai - Coposu, care reuseste sa

surprinda clisee din istoria, traditiile si cultura locului.

Jibou

Situat in lunca raului Somes, este strabatut de
drumul national DN 1H si constituie principalul nod de cale
feratd al judetului. In evul mediu localitatea era un loc
important in ,,drumul sarii”, fiind loc de transbordare si
depozitare.

Este al treilea oras ca marime din judet, un centru

polarizator social - economic in estul judetului si are 0

populatie de 11.306 de locuitori.
Dupa experimentele industrializarii din anii 1970 - 1980, orasul a inregistrat un semnificativ
declin economic in perioada anilor 1990.
In prezent, se afla in plind restructurare si crestere economici, remarcindu-se prin

dezvoltarea unor societati comerciale cum sunt: Grovinvest SRL - fabricarea de mobila, FVL
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International SRL, S.C. Samtex S.A., firme reprezentative pentru industria produselor textile, de

tricotaje si a confectiilor de imbracaminte. Industria de echipamente electrice Energobit Prod SRL.

Un punct de atractie turisticd il constituie Gradina Botanicd din Jibou a carei colectie
cuprinde peste 5.000 specii de plante provenite din variate zone geografice ale lumii, a doua ca
marime din tara, dar si un numar important de specii de pesti.

In cadrul Centrului de cercetiri biologice de pe langd Gridina Botanicd se desfisoard
activitafi de cercetare - dezvoltare in domeniul biologiei, centrul avand un parteneriat functional cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj Napoca.

O importanta facilitate pentru dezvoltarea mediului de afaceri o reprezinta Parcul Industrial

Jibou, finantat prin Programul PHARE 2001, cu o suprafata totala de 22 ha.

Cehu Silvaniei

Orasul Cehu Silvaniei, cu o populatie de 8.008 locuitori, este situat la o distanta de 34 km
fatd de municipiul Zalau, situat in partea nordica a judetului Salaj, in zona istoricdi CODRU, spatiu de
interferenta etnografica si culturald cu judetele Satu Mare si Maramures.

Datoritd acestei localizari orasul se caracterizeaza printr-o mare bogatie si diversitate a
patrimoniului istoric si cultural.

Ca atractii turistice mentionam: Biserica Reformatd (1519), Biserica de lemn “Sfintii
Arhangheli” (sec. al XVII-lea), Fantana de piatrd (sec. al XVI-lea), Biserica de lemn “Sfintii
Arhangheli” (1738) de la Nadis, Biserica de lemn “Adormirea Maicii Domnului” (1781) de la Ulciug
si Biserica de lemn “Sfintii Arhangheli” (1749) de la Horoatu Cehului.

Un alt obiectiv turistic montan il constituie “Stramtorile Ticaului” situate la mica distanta de
orag, cunoscut insa mai mult la nivel local.

Ramurile industriale de traditie sunt: industria mobilei si industria textila. Astfel, firme ca
S.C. SILVANA S.A., SC Angar Prod SRL in domeniul tricotajelor, SC Rombel SRL, S.C.
CESIMEX S.A., industria mobilei sunt firme care si-au cucerit un bun renume, atat pe piata interna

cat i pe piata externa.

Resurse naturale

Judetul Salaj are un potential de dezvoltare economico-sociala, considerabil, exprimat atat in
resurse naturale cat si umane de cea ma buna calitate.
Resursele naturale de materii prime, localizate in urmatoarele zone:

> carbune brun —Cristoltel;
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> lignit — Ip si Sarmasag;

sist carbunos — Zimbor;

gips — Treznea;

alabastru — Gilaseni si Stana;

micasist — Marca;

calcar — Cuciulat, Glod, Prodanesti si Rastoci;
argila — Crasna, Cuciulat, Nusfalau si Zalau;
nisip caolinos — Jac si Var;

nisip silicios — Jac, Creaca, Surduc si Var;

V V. V V V V V V V

nisip cuartos — Var; caolind — Ruginoasa;
> agregate de rau — Benesat, Var, Rona, Almasu, Babeni, Cuciulat, Glod,
Galgau, Ileanda, Romanasi, Rus, Somes Odorhei, Surduc si Tihau.

Apele termominerale utilizate in scopuri terapeutice, bicarbonatate, cu temperaturi cuprinse
intre 23 - 42 °C — Bdile Boghis si ape minerale balneoterapeutice, sulfatate si sulfuroase — Bizusa
Bai, precum si in alte localitati: Simleu Silvaniei, Jibou, Bobota, Mesesenii de Sus si Zalnoc.

Ariile protejate sunt bine reprezentate in judetul Salaj, pe teritoriul judetului existind un
numar de 15 arii protejate de interes national, insumand o suprafatd de 516,73 ha, cele mai
reprezentative fiind:

e  Gradina Zmeilor — comuna Bélan, cu o suprafata de 3,00 ha;

e  Rezervatia peisagistica Tusa — Barcdu — comuna Sig, cu o suprafatd de 13,43 ha;
e Poiana cu narcise de la Racas- comuna Hida, cu o suprafata de 1,5 ha;

e  Padurea Lapis — comuna Nusfaldu, cu o suprafata de 430,40 ha;

e  Pestera Magurici — comuna Ileanda, cu o suprafata de 1,00 ha.

Populatia totald 1la 1 iulie 2016 era de 247.143 locuitori, in anul 2010 era de 256.937
locuitori, iar la recensamantul din 2002 populatia judetului fiind de 260.246 locuitori, pe o suprafata
de 3864,4 kmp, densitatea populatiei fiind de 62,4 loc./ km?, constatandu-se o crestere semnificativa

a populatiei de la 14,3 % in 2015 pand la 13,80 % 1n 2020 raportatd la anul in curs.

_Numirul Locuitori / km?
locuitorilor
247143 63,95

Sursa INS

Populatia stabild de la Recensdmantul Populatiei si al Locuintelor in anul 2011 a fost de 224

384 persoane.
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Structura populatiei pe grupe de varsta, la nivelul anului 2011 (recensamant), indica faptul

cd populatia cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani si 20-24 ani (segmentul de populatie relevant pentru
IPT), reprezinti 5,81% respectiv 7,51% din populatia regiunii. Demn de mentionat este faptul ci
populatia din segmentul 0-9 ani reprezintd 10,65%, in crestere fatd de situatia relevatd de
recensamantul din 2011. Procentul varstnicilor, cei peste 65 de ani, este de 15,11%, si este in crestere
in toate judetele regiunii. Comparativ cu media nationala (16,14%) regiunea Nord-Vest are cu 1 %
mai putin. La nivelul Regiunii Nord-Vest se constata ca in fiecare din cele 6 judete procentul
populatiei din grupa de varstd 30-64 ani este cel mai ridicat raportat la populatia fiecarui judet. Un
procent semnificativ din populatia fiecarui judet il reprezinta grupa de varsta peste 65 de ani, care
este Intr-o continua crestere.

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie, pe grupe de varsta, in anul 2011

Structura populatiei rezidente pe grupe de
varsta_ 2011 [%5:]

15.11
1
La] 50 100
moO-9 ani l10-14 ani [0 15-19 ani | 20-24 ani

m|m25-29 ani [ 20-64 ani peste 65 ani

Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

POPULATIA TOTALA PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IULIE 2016

Judetul Populatia totala, la 1 iulie 2016 fata de 2008
diferenta | diferenta
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 in in %
nr.pers.
Siilaj 242493 241840 241014 240220 239470 238167 248794 247782 247143 4650 1,92%
Localitate/ Mediu Total
Salaj 247143
Urban 106562
Rural 140581

In judetul Silaj ponderea principala a populatiei se regiseste in mediul rural intr-o proportie
de 56,88 %, fata de 43,12 %, cat reprezintd populatia din mediul urban situatia fiind data si de
proportia structurilor administrative rurale in judetul Salaj. Situatia este reflectatd si in rezultatele
partiale de la ultimul recensamant.

Distributia pe sexe (2011)

Localitate/ sexe Total Masculin | Feminin
Silaj 224384 109194 115190
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Situatia demografica releva de asemenea un procent usor mai ridicat pentru populatia de sex

feminin in judetul Silaj, diferenta fiind sub un procent. Acest aspect este important de luat in

considerare atat pentru sistemul de formare profesionala cat si de angajatori.

2.1.3. Structura pe grupe de virste in judetul Sdlaj la 1 iulie 2016

Dinamica populatiei pe grupe mari de varsta in judetul Salaj indica tendinta de imbatranire

demografica, caracterizata prin continua scaderea a ponderii efectivelor populatiei din grupa 0-14 ani,

pe fondul cresterii ponderii populatiei varstnice.

Structura populatiei pe grupe de varsta, la 1 iulie 2015 (1992-2016)

Structura pe grupe de varste si medii rezidentiale

Anif o 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Grupe de varsta
Total populatie 259258 | 258115 | 256937 | 256293 | 255203 | 254547
0-14 ani 47177 45614 43960 43252 42532 42231
15-19 ani 20431 20745 20991 20503 19333 17924
20-24 ani 19376 19183 19040 19026 19427 20037
25-29 ani 20612 20431 20108 19707 19296 18690
30-64 ani 114504 | 114808 | 115545 | 116483 | 116966 | 118139
peste 65 ani 37158 37334 37293 37322 37649 37526
Ani/ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Grupe de varsta
. 247143
Total populatie 252707 | 251594 | 250735 | 249774 | 248794 | 247782
0-14 ani 41384 41106 40798 40478 39980 39447 39336
15-19 ani 15582 14924 14492 14283 14022 14104 14034
20-24 ani 20524 19947 18863 17528 16558 15254 14637
25-29 ani 18203 18026 18360 18884 19221 19566 19110
30-64 ani 119184 | 119688 | 120023 | 119981 | 120145 | 120197 | 120058
peste 65 ani 37830 37903 38199 38620 38868 39214 39968
300000
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Populatia totala pe medii de rezidenta si grupe de varsta, la 1 iulie
Evolutia populatiei totale din grupa de varsta 10-14-19 ani, la 1 iulie
Numar de persoane in mediul urban }\Iumar. de persoane
in mediul rural
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Salaj | 5423 | 5373 | 5308 | 5204 | 5224 | 5235 | 8901 | 8781 | 8918 | 8883 | 8833 | 8773 | 8617 | 8242 | 8122
6213 | 5835 | 5635 | 5474 | 5417 | 5388 | 9546 | 9308 | 8885 | 8711 | 8657 | 8648 | 8548 | 8687 | 8646

notabile: in Salaj populatia preponderenta este in mediul rural.

Judetul Salaj, populatia pe sexe si medii rezidentiale la 1 iulie 2016

An 2016
Total populatie 247143
Masculin 121425
Feminin 125718
Urban 106562
Rural 140581

din mediul rural este mai mare cu decat cea a populatiei din mediul urban

2.1.4. Structura etnica

Din punct de vedere al distributiei pe cele doud medii rezidentiale se disting diferente

In ceea ce priveste distributia grupelor de vérsti pe medii rezidentiale, ponderea populatiei

In judetul Silaj pe langa populatia de nationalitate romand, mai existd si alte nationalititi

dintre care ponderea cea mai mare o are populatia de nationalitate maghiarda — Recensamantul din

2011.

Romaéni Maghiari Germani Rromi Slovaci
SALAJ 148396 50177 57 15004 1118
Regiunea Nord Vest 1845796 451529 32484 113711 7401

100.00%
90,00%
80,00%
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60,00%
S000%
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20,00%
1000% |
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NORD-WEST

Populatia dupa etnie la nivelul Regiunii Nord-Vest

BISTRITA-NASAUD
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_ (Etnii cu pondere mai mare de 1%)

SALAJ
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Cea mai numeroasa minoritate este cea maghiara iar cele mai compacte comunitati aflandu-se
in localitatile: Zalau, Sarmasag si Crasna.

Minoritatea rroma din judetul Salaj este reprezentatd prin numeroase organizatii si fundatii
care se centreaza pe:

v imbunatatirea sistemului educational — accesul la educatie a copiilor de etnie rroma

v’ eliminarea disparitatilor dintre rromi si restul populatiei (infrastructurd, crearea de locuri

de munca etc.)

v’ eliminarea stereotipurilor atribuite populatiei de etnie rroma

v imbunatatirea educatiei sanitare

Peisajul etnic multicultural se caracterizeaza prin relatii de respect reciproc si buna
convietuire, reprezentand unul dintre avantajele competitive ale judetului atat in sensul atragerii de
investitii straine, cat si al comunicarii si relagiilor parteneriale cu spatiul european. Creuzetul
multietnic oferd oportunitatea transferului de traditii, culturd, practici de munca si valori, intr-un

profil civic tot mai aproape de cel european.

2.1.5. Miscarea migratorie

Cauzele generale ale miscarilor migratorii sunt multiple. Ele sunt atribuite indeosebi
proceselor de suprapopulare care au loc intr-o gamd imensa de conditii asa-zise secundare, ce rezida
din situatia economica, culturald, sanitara si psihologica.

Existenta deplasarilor pentru munca a constituit un fenomen aproape permanent, care a insotit
dezvoltarea fortelor de productie in toate timpurile. Un fenomen nemijlocit legat de aceste deplasari,
I-a constituit emigratia fortei de munca.

Din analiza datelor privind migratia interna din zona noastra se evidentiaza cresterea migratiei
interne, cauzele economice continudnd sa rdmana un factor hotarator in evolutia migratiei interne din
judetul nostru.

Sensul acestei miscari mecanice este spre zonele cele mai dezvoltate economic §i spre
capitala. In acelasi timp se remarca faptul ca deplasarea cea mai intensa se face din mediul rural spre
mediul urban.

Migratia rural-urban este o forma tipica a migratiilor interne; ea este unul dintre mijloacele
importante ale redistribuirii populatiei intre regiunile mai sdrace sau mai putin dezvoltate si cele unde

isi pot imbunatatii condifiile de viata.
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Deplasarile de populatii atat in interior cat si in exterior, au repercusiuni puternice atat pentru

zonele cu emigratie, cat si pentru cele cu imigratie. Consecintele sunt atat de ordin demografic, cat si
economic.
Deplasarile de mari proportii ale fortei de munca determind mari dificultati atadt pe plan

economic, cat si pe plan social.

2.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Populatia judetului scade intr-un ritm alarmant si va urma sa scada ca urmare a procesului de

imbatranire fara ca ritmul natalitatii sa fie satisfacator.

Judet / grupe de varsta (ani) | 2003 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020 | 2025
Silaj 249,2 | 246,8 | 240,0 | 232,2 | 2234 | 213,7
0-14 45,0 42,4 38,9 37,4 35,1 32,2
15-64 167,3 | 167,3 | 165,0 | 159,6 | 153,3 | 147,2
65 si peste 36,9 37,1 36,1 35,2 35,1 34,3
Sursa INS

In perioada urmitoare se constatd o scidere semnificativa a populatiei in 2010 si pana in 2025
raportata la anul 2003.

Principalul factor care a determinat sciderea populatiei este sporul natural tot mai mic. In
ceea ce priveste mobilitatea ocupationala in perioada 1990-2003, judetul Salaj se situeaza sub media

nationald, avand 20 % emigranti din totalul populatiei active a judetului.

2.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru invatamantul

profesional si tehnic.

. Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT
Concluzii

Impune nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii
resurselor umane, sprijinitd de investitii corespunzitoare in
capitalul uman. Datoritd reducerii prognozate a populatiei tinere
Declinul demografic general existd pericolul unui deficit de fortd de munca tanara calificata,
dar si necesitatea de personal calificat pentru asistenta sociald si
medicald, care se vor avea In vedere la planificarea ofertei

educationale

Reducerea naturala Cresterea nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca

prognozata a populatiei tinere | tinere de a participa la forta de munca locala, racordarea realista la
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piata europeand a muncii — actiuni de planificare a ofertei
educationale, de informare, orientarea si consiliere, optimizarea
alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in
paralel cu rezolvarea problemelor de acces, colaborarea scolilor in
retea prin ofertd cuprinzdtoare si diversificatd, eliminarea
paralelismelor nejustificate §i colaborarea pentru acoperirea

teritoriald optima.

Fenomenul de imbatranire

demografica

Sporirea numarului de personal calificat pentru asistenta sociala si

medicald si nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a

populatiei feminine

O oferta de pregatire dorita de populatia feminind, programe de

sprijin pentru participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a

populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie In conditii de calitate si varietate
de optiuni,ofertd de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si
conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural, Tmbunatatirea conditiilor de

studii in mediul rural.

Diversitatea etnica

Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin asupra

grupurilor etnice dezavantajate .

Consolidare relativa a varstei
de mijloc (35-55 ani) active pe

piata muncii

Nevoia crescandd de formare continud si implicarea activa a

scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti.

2.4. Analiza mediului economic al judetului Silaj. implicatii pentru invatamantul

tehnic si profesional

2.4.1. Principalii indicatori economici

Economia judetului Salaj este caracterizata drept o economie industrial - agrara, specializata

in industria usoara, constructii de masini si echipamente, industrie alimentara si productie de mobilier

si dispunand de un sector primar si tertiar in ascensiune.

Produsul intern brut, a crescut in judetul Salaj in ultimii ani de la 4531,2 milioane lei in 2010,

la 5766,8 milioane lei in 2014, ceea ce reflectd o tendinta evidenta de crestere economica, corelata cu

efecte pozitive asupra nivelului de trai .
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La nivelul judetului Salaj, analizand datele publicate de Comisia Nationald de Prognoza
rezultd ca evolutia principalilor indicatori economici pana in 2013 este pozitiva, cele mai bune
evolutii existand la nivelul PIB/locuitor si a castigului salarial mediu net lunar-lei/salariat.

Conform acestui document, evolutia prognozata a PIB/locuitor la nivelul regiunii Nord-
Vest, este Tn sensul cresterii acestuia pand in 2020, cresterea situdndu-se la acelasi nivel cu cel

national.

Evolutia PIB in Regiunea Nord-Vest

-]
4.1 4,1

5.8

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2.4.2. Produsul intern brut ( PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)
Industria si constructiile sunt ramurile care contribuie cel mai mult la crearea Produsului

intern brut urmate de ramura serviciilor si de agricultura, silvicultura.
Milioane lei - preturi curente

An 2010 2011 2012 2013 2014
Regiunea Nord — Vest 60199,8 61648,4 67600,8 71712,0 76641,5
SALAJ 4531,2 4563,4 4987,6 5383,8 5766,8
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Cresterea PIB regional in 2020, fata de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi de 30%.

Evolutia PIBlocuitor in Resinnea Nord-Vest
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2020 —

Comisia Nationala de Prognoza, mai, 2017

Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionald. Judetul Cluj va avea cea mai mare

valoare a PIB, mult peste PIB-ul realizat de celelalte judete si peste valoarea regionala.
Evolutia PIBlocuitor in judetele Regiunii Nord-Vest
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Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in PROFIL TERITORIAL, pana in 2020 — Comisia
Nationala de Prognoza, mai, 2017

Valoarea adiaugatia bruta (VAB) masoard excedentul valorilor bunurilor si serviciilor produse
peste valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru productie, reprezentand deci valoarea nou
creata in procesul de productie.

Dinamica valorii adaugate brute pe categorii de resurse la nivelul regiunii Nord-

Vest indica, de asemenea, o tendintd de crestere in valori nominale, ea cifrandu-se la

suma de 53798,9 milioane lei in 2014.
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Milioane lei - preturi curente

An 2010 2011 2012 2013 2014
Regiunea 53798,9 54083,6 592513 63171,3 67826,8
Nord — Vest

SALAJ 4055 3 4000 8 43635 47364 50932

Sursa : Conturi Nationale Regionale 2010-2014

Valoarea addaugatdi bruta, pe activitati ale economiei nationale (CAEN Rev.2) in perioada

2008-2012
- milioane lei prefuri curente -
Activitatea
(sectiuni CAEN Rev.2) 2010 2011 2012 2013 2014
Valoarea adiaugata bruta 4055,3 | 4000,8 | 4431,8 4736,4 5093,2
AO01-Agricultura, silvicultura si pescuit 394,6 446,8 370,4 428,3 433,7

A02-Industria extractiva ; Industria prelucratoare ;
Productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa caldad si aer conditionat ; Distributia apei; [ 1568,4 | 1630,9 [ 1661,1 1799,8 1869,2
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare

AQ03-Constructii 2154 | 1779 | 2389 217,9 246,6

A04-Comert cu ridicata si cu amanuntul ; repararea
autovehiculelor si  motocicletelor ;  Transport si | g27.6 503.6 760.5 7413 7757
depozitare ; Hoteluri si restaurante

AO05-Informatii si comunicatii 51,6 29,2 54,1 65,1 87,1
A06-Intermedieri financiare si asigurari 47,5 14,3 56,7 74,2 64,8
AQ7-Tranzactii imobiliare 392,7 422.0 481,3 503,0 561,0

A08-Activitati profesionale, stiintifice si tehnice;
Activitati de servicii administrative si activititi de
servicii suport

A09-Administratie publica si aparare; asigurari sociale
din sistemul public; Invatimant; Sanatate si asistentd
social

A10-Activitati de spectacole, culturale si recreative;
Reparatii de produse de uz casnic si Alte servicii 86,7 1048 1252 109,3 147.8

114,7 127,5 123,5 157,0 159,5

556,1 543,8 560,1 640,5 747,8

Sursa : Conturi Nationale Regionale 2010-2014

Activitdtile economice existente in regiune au avut o contributie diferitd la formarea VAB
regionald. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de contributie 1-a avut sectorul
industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea deseurilor),
cu peste 27% pe intreaga perioada 2008-2014. Maximul de contributie a fost atins de acest sector
economic in anul 2011, cand a inregistrat un procent de 34,2 % din total. Pe locul doi se situeaza
activitatea AO4-Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si
a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi, depozitare,

urmatd de activitatea de administratie publici si aparare, asiguriri sociale din sistemul public,
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invatamant, sanatate si asistenta sociala (A09), urmata de tranzactii imobiliare (AO7) si

constructii (A03). De remarcat este faptul ca agricultura (AOl)se situeaza la un nivel scazut de
contributie regionald la VAB (sub 8% pe intreaga perioada), acest lucru fiind datorat nivelului scazut

de productivitate si al practicarii in mare masura a agriculturii de subzistenta.

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale
la Tormarea VAB regional
Regiunea Nord- Vest

410, 0%

35,0%
30,0%
= 25,0%
_E_: 20,0°
2 15,0%
10,0% -
ko A0 I
0,0% | . T | | il unill
anl 402 A03 AD4 A0S A0G AO0T ADE ADD A10
WI008 7.6 27,4 11,3 232 2,4% 1,9% 9,1¢ 2,68 12 6% 2.0
W2009  6,9% 27, 4% 11,2% 21, 7% z, 4% L, 6% 10, 8% 2.6% 12, 7% 2,6%
m2010  6,8% 33, 4% 9,8 15, 9% 2, 7% 1,6% 10,6% 3.3 12,9% 31
mX011 7.8 34,2 7.9 14,1 3,1% 1,6% 10,7% 3,9¢ 12 9% 3,6¢
w2012  56% 29 4% 8.1% 19, 6% 4.1° 1,9% 11.1° 3,6 13,0% 3.7
2013 6,2% 19 9% 7.6% 17,5% C.1% 2,59 11,0% 4,2¢ 13,0% F L

Sursa datelor: INS Conturi regionale

2.4.3. Productivitatea muncii

In ecuatia echilibrului dintre cerere si oferta din economia de piatd, ocuparea fortei de
muncd §i realizarea de mai multe produse si servicii in aceeasi unitate de timp sunt factori
determinanti, care contribuie nemijlocit la revitalizarea economiei judetene prin cresterea
productivitatii muncii.

Astfel, obiectivul prioritar al fiecarui agent economic 1l constituie evidentierea si
valorificarea superioard a rezervelor de crestere a productivitdtii muncii fard sau cu minimum de
cheltuieli.

Rezultatele economice bune obtinute pana in prezent sunt si rezultatul cresterii
productivitatii muncii in principalele sectoare ale economiei judetului.

Productivitatea muncii pe ansamblul economiei judetene prin raportul PIB / salariat este in

crestere in ultima perioada.
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Cresterile semnificative ale productivitatii muncii in principalele sectoare ale economiei

judetene reflectd o economie in curs de functionalizare i performare, rezultat atat al investitiilor
straine directe, cat si al aportului de management eficient transferat.

Productivitatea muncii in industrie, in luna august 2017, a scazut cu 6,6% fatd de luna
august 2016. In perioada 1.I-31.VIIL.2017 productivitatea muncii in industrie a crescut cu 9,1%
comparativ cu perioada corespunzatoare din anul precedent.

Productia industriala realizata in luna august 2017, a scazut cu 5,2% fata de luna august
2016 (fata de o crestere cu 10,3% pe total tara). Productia industriala realizata in perioada 1.I-
31.VIIL.2017 a fost mai mare cu 9,4% fata de perioada corespunzatoare din anul precedent (fata de o

crestere cu 8,2% pe total tard).

2.4.4. Dinamica generala a firmelor din regiune si judet— investitii

Informatiile furnizate de INS pentru perioada 2008-2015, oferd o imagine de ansamblu
asupra evolutiei firmelor din regiunea Nord-Vest.

La sfarsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional, un numar de 80446 unitati
locale active, numar care a inceput sa scada in anii urmatori, ajungand la 64185 unitati locative in
anul 2011, datorita crizei economice care a afectat si tara noastra. Incepand cu anul 2012 situatia

incepe sa se redreseze, ajungand in 2015 la 75947 unitati locale active.

Evolutia numéarului de unitati locale active
Regiunea Nord - Vest
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru anii 2008-2012, pentru

care existd date oficiale, aratd ca acestea au cunoscut o scidere in aceasta perioada (de la 12337 mil

lei in 2008, la 9639 mil lei in 2012).
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Pe activitati ale economiei nationale, nivelul cel mai ridicat al investitiilor brute este in

industria prelucratoare (C), urmata de comert cu ridicata si cu amanuntul (G), de constructii
(F), de  productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat (D) si transport si depozitare (H).

De remarcat este faptul ca, desi inca la nivel modest, investitiile brute in agricultura (A) au
crescut in perioada 2009-2012 (pentru care avem date), fiind de altfel singurul sector cu crestere
constanta de-a lungul acestei perioade.

Investitiile brute in invatamant (P) s-au mentinut la nivel modest, fiind in scadere de-a
lungul perioadei 2008-2016.

[nvestitii brute in bunuri corporale din unitatile locale, pe activitati ale

economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL REGIONAL

Oy
3500
300
L 2500
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‘ “ ‘ \I\ il
o Tl TR 1ORALR oo (T L — e bt
B ( [ E F G H ] I K P 0 5
Regiinea NORD-VEST
w008 371 3442 478 329 1666 2408 1367 308 244 1192 9 71 159
w2009 334 2006 1309 1545 1569 896 333 182 G52 4 47 i14
2010 230 1920 542 80 564 1097 bl3 294 L7 942 4 dib A
w2011 267 2377 1220 363 1161 1362 932 370 135 592 [ 40 113
mi01l2 387 2613 922 427 1462 1139 887 2638 143 654 7 55 (i
w2013 390 1545 1193 30 L] 988 BOE 19 133 o7 [ 46 5
w2014 445 2931 L0000 157 1020 1101 1148 26l 189 B0O9 g i1 71
Wi015 452 1588 508 1187 1165 1278 1357 343 198 1580 [ Th 92

Sursa datelor: INS Conturi regionale

Trendurile privind investitiile brute se mentin In mare si in judetele regiunii, industria

prelucratoare, comertul, constructiile si furnizarea de energie electricd fiind la cele mai mari niveluri.

2.4.5.Evolutia indicatorilor economici ai agentilor economici din judetul Salaj
Activitatea desfasurata de catre agentii economici - persoane juridice, reflectatd in datele
din bilant, contureaza anumite aspecte privind domeniile de activitate specifice judetului, eficienta

acestora, numadrul salariatilor si contributia la realizarea cifrei de afaceri totala.
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Dinamica
Domeniu Nr firme 2016 Nr firme 2015 2016/2015
Agricultura 309 271 14,02%
Cercetare, dezvoltare 94 96 -2,08%
Comert, turism 1.967 1.876 4,85%
Constructii 764 785 -2,68%
Industrie 680 693 -1,88%
Servicii 2.138 2.149 -0,51%
Total 5.952 5.870 1,40%
Domeniu CA 2016 CA 2015
Agricultura 338.939.199 287.068.294 18,07%
Cercetare, dezvoltare 26.197.793 20.391.602 28,47%
Comert, turism 1.856.734.717 1.605.248.243 15,67%
Constructii 497.851.976 610.855.041 -18,50%
Industrie 2.587.612.554 2.962.830.740 -12,66%
Servicii 928.784.833 1.015.090.651 -8,50%
Total 6.236.121.072 6.501.484.571 -4,08%
Domeniu PRE 2016 PRE 2015
Agricultura 32.464.651 11.716.386 177,09%
Cercetare, dezvoltare 6.824.036 4.106.357 66,18%
Comert, turism 83.309.337 49.511.357 68,26%
Constructii 31.159.032 42.126.977 -26,04%
Industrie 227.307.449 349.601.650 -34,98%
Servicii 97.393.368 91.011.366 7,01%
Total 478.457.873 548.074.093 -12,70%
Domeniu NR SAL 2016 NR SAL 2015
Agricultura 1.146 942 21,66%
Cercetare, dezvoltare 156 145 7,59%
Comert, turism 6.595 5.968 10,51%
Constructii 3.451 3.467 -0,46%
Industrie 10.533 10.554 -0,20%
Servicii 6.292 5.919 6,30%
Total 28.173 26.995 4,36%

Investitiile nete in perioada 2008-2016 urmaresc acelasi trend cu cel al investitiilor brute,
atat la nivel regional, cat si national. Se remarca acelasi trend descrescator in perioada 2008-

2012 in toate regiunile de dezvoltare, inclusiv in regiunea Nord-Vest. In ceea ce priveste

Sursa: Camera de Comert si Industrie Salaj

investitiile pe sectoare evolutia investitiilor nete este similara cu cea a investitiilor brute.

In anul 2016, investitiile nete realizate, in judetul Salaj, au scazut cu 45,7% comparativ cu

anul 2015.
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Evolutia investigiilor nete pe elemente de structura in anul 2016 comparativ cu anul 2015 %

Anul 2016 Structura investitiilor
Anul 2015 Anul 2015 Anul 2016
TOTAL 3 54,3 100,0 100,0
pe elemente de structura:
lucrari de constructii noi 54,3 53,8 52,8
utilaje (inclusiv mijloace
de transport) 51,9 44,3 42,3
- alte cheltuieli de investitii 1319 1,9 4,9

Un aport important la dezvoltarea economiei judetului Salaj il au investitiile atdt cele

autohtone cat mai ales cele straine.

Investitii nete din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale
Ia mivel de sectiune CAEN Rev.2
NIVEL REGIONAL
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2015 420 | 2811 | 382  BBB G685 | B7T | 1255 229 174 1145 5 64 58

Sursa datelor: INS Conturi regionale

Investitiile nete concretizate in lucrari de constructii noi, in anul 2016, reprezentand 52,8%
din total investitii (53,8% in anul 2015), au scazut cu 45,7%. Investitiile nete in utilaje (inclusiv
mijloace de transport) reprezentand 42,3% din total fata de 44,3% in anul 2015, au scdzut cu 48,1%.
Alte cheltuieli de investitii cu o pondere de 4,9% in total investitii in anul 2016 si de 1,9% in anul
2015, au crescut cu 31,9%.

Comparativ cu anul 2015, in anul 2016, se constata o scadere a ponderii investitiilor nete in
utilaje  (inclusiv mijloace de transport) cu 2,0 puncte procentuale si a ponderii lucrarilor de
constructii noi cu 1,0 puncte procentuale. Ponderea altor cheltuieli de investitii a crescut cu 3,0

puncte procentuale.
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Structura investigiilor nete pe activitdti ale economiei nagionale in anul 2016 -%

Din care:
Investitii
Activitati NEte 1| ucrri de Utilaje Alte
(diviziuni CAEN Rev.2) Vet constructii (!?clus%/ cheltuieli
: mijloace de . L
noi transport) de investitii
TOTAL JUDET
din care: 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, vanatoare si servicii 11,4 5,9 18,3 11,5
Fabricarea produselor textile 2,6 0,1 6,0 -
Fabricarea articolelor de
imbracaminte 2.3 3,0 1.3 2,0
Fabricarea substantelor si
produselor chimice 28 0.9 5.2 16
Fabricarea altor produse din
minerale nemetalice 2,9 2,0 4,4 0,2
Industria metalurgica 16,0 2,5 31,9 24,7
Fabricarea de mobila 4,6 6,2 3,5 0,1
Comert cu ridicata cu exceptia
comertului cu autovehicule si 3,7 5,3 1,6 4,4
motociclete
Administratie publica si aparare; 394 62 8 93 473
asigurari sociale din sistemul public ' ' ' '

Sursa datelor: Raport privind starea economico-sociala a judetului Salaj in anul 2016

Pe elemente de structurd ponderea cea mai mare de investitii nete realizate in lucrdri de

constructii noi s-a inregistrat la activitatea administratie publicd si apdrare; asigurari sociale din
sistemul public cu 62,8% din total urmatd de fabricarea de mobilda cu 6,2% si de agricultura,

vanatoare si servicii anexe cu 5,9%, in timp ce ponderea cea mai mare de investifii nete realizate n
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utilaje (inclusiv mijloace de transport) s-a inregistrat in industria metalurgica cu 31,9%, urmata de

agriculturd, vandtoare si servicii anexe cu 18,3% si de administratie publicd si aparare; asigurari
sociale din sistemul public cu 9,3%.

In anul 2016, investitiile nete in sectorul majoritar privat au reprezentat 55,5 % din total fata
de 62,3% 1n anul precedent. Investitiile nete din acest sector au fost orientate, in principal, spre
achizitionarea de utilaje inclusiv mijloace de transport si lucrari de constructii noi.

Investitii brute din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale economiei
nationale la nivelul judetului Salaj.

Principalele investitii strdine realizate pana in prezent au fost orientate in special spre
industrie, ramura constructiilor de masini si de echipamente, prelucrarii cauciucului si a maselor
plastice, confectiilor, mobilierului si incaltdmintei. Desi nu intr-o proportie semnificativa, s au mai
facut investitii de capital strdin si Tn comert si agricultura.
incd multe domenii in care s ar putea investii: constructii de masini, producerea de mijloace de

transport, textile, servicii si turism.

2.4.6. Investitiile brute ale unitatilor locative din industrie, constructii, comert si alte
servicii

In ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tinde si se stabilizeze in anumite sectoare,
inregistrand cresteri constante, insd reduse ca si intensitate in sectoarele: constructii metalice, hoteluri
si restaurante (turism), masini si echipamente, textile, productie mobilier, transporturi terestre, comert
cu ridicata si cu amanuntul.

In ceea ce priveste directionarea investitiilor, acestea nu sunt orientate semnificativ spre
zona intangibila, IT, marketing, studii de piata. Investitiile financiare, umane si logistice in
perfectionarea angajatilor sunt o prioritate pentru marii angajatori de pe platforma industriald
(S.C.Michelin Romania S.A. si Tenaris-Silcotub), firme multinationale cu o cultura in dezvoltarea
persoanelor, cresterea competentelor generale, profesionale sau manageriale ale acestora.
S.C.Michelin Romania S.A a investit peste 300 mil Eur in Romania.

Privind investitia de resurse financiare, umane si logistice in formarea personalului,
S.C.Michelin Romania S.A asigurd: sali de formare utilate cu mijloace moderne de animare si
instruire, traineri specializati, recunoscuti atat in tard cat si in strainatate - Rockwell, Indas, Festo,
Qipa, Axemble, etc.., metode moderne de predare, e-learning, benchmark, cursuri de specialitate
(profesionale) atat in tara cat si in straindtate, cursuri generale: limbi strdine (franceza, engleza),
cursuri de calculatoare, cursuri de dobandire a abilititilor de comunicare, animare a reuniunilor,

cursuri de gestiune a stresului si a conflictelor, work-shop-uri, etc.
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2.5. Informatii partiale

2.5.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Procesul de integrare europeana are implicatii care nu pot fi depasite, fara o abordare noua a
sistem economic, cdt mai apropiat de necesitdtile pietei comune europene, foarte exigentd si
performanta.

Cunoasterea si respectarea standardelor asigura competenta societatilor comerciale, fiind un
factor determinant al succesului activitatii in cadrul pietei unice europene.

Achizitionarea si implementarea standardelor roméane, aliniate la standardele europene,
devine prima oportunitate a firmelor si organizatiilor, chiar daca efortul financiar pentru procurarea
standardelor ar parea, la o prima vedere, o piedica.

Achizitionarea si utilizarea standardelor europene de catre firme si organizatii le va aduce
acestora o serie de avantaje pe termen mediu si lung, rasplatind pe deplin efortul financiar facut de
fiecare dintre ele.

Disponibilitatea standardelor europene si internationale in economia judeteana se manifesta
prin adoptarea standardelor europene si internationale ca standarde romane atat pentru procesu de
fabricatie cat si pentru conditiile de munca.

Prin aceasta se pot obtine aptitudini pe care fiecare dintre noi le apreciem: calitatea,
aspectul ecologic, securitatea, economia, increderea, eficienta si eficacitatea produselor pe care le
cumpdram sau care ne sunt furnizate la serviciu sau acasa.

Cresterea competitivitatii industriei judetene se poate realiza prin imbunatatirea calitdfii
produselor, a proceselor si a serviciilor. Aceasta se obtine prin prevederea unor caracteristici §i
metode de incercare unice, recunoscute la nivel national si european, pe baza unei evaluari a
conformitatii produselor.

Pentru a sustine cresterea competitivitatii industriei locale si implicit pentru a sustine
dezvoltarea economica a judetului, este necesard utilizarea de catre agentii economici a potentialului

strategic si de transfer tehnologic al standardelor.

2.5.2. Cercetarea si dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare nu este reprezentatd in judetul Salaj prin obiective
majore in care sd se desfasoare astfel de activitati. Este insa important sd8 mentionadm aici Centrul de
Cercetare in biologie si cultura plantelor care functioneaza de cativa ani la Gradina Botanica din

Jibou.
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2.5.3. Cercetarea si dezvoltarea
in luna decembrie 2016 fati de luna decembrie 2015, productia industriala a scizut cu 9,5%
in industria prelucritoare si a crescut cu 4,7% la activitatea de productie si furnizare de energie

electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

Indicii productiei industriale in perioada decembrie 2015 - decembrie 2016 - luna

corespunzitoare din anul precedent =100 -%

Induysing prefucrpioare

Producha i furnizmes de snevgie eleckich

101

Industra extracts ‘

Sursa datelor: Raport privind starea economico-sociala a judetului Salaj in anul 2016

Productia industriala realizata in anul 2016 a scazut cu 5,2% fata de anul precedent (fatad de
0 crestere cu 1,7% pe total tara), scaderi fiind inregistrate 1in industria prelucratoare cu
5,5% si la activitatea de productie si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat cu 20,0%. In industria extractiva productia industriala a crescut cu 30,8%.

Dintre activitatile industriale reprezentative, comparativ cu anul 2015, cu scaderi
semnificative, se evidentiaza: fabricarea substantelor si a produselor chimice (-40,2%); productia
si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditiona (-20,0%); fabricarea
de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (-19,7%); industria alimentara (-15,7%). Cresteri mai
importante, fata de anul 2015, au inregistrat activitatile: fabricarea produselor textile (+11,0%);
fabricarea altor produse din minerale nemetalice (+10,5%);

2. fabricarea de mobila (+9,2%).

3. In conformitate cu datele furnizate de catre Directia Judeteanid de Statistica Silaj,

principalele ramuri ale industriei in care 1si desfasoara activitatea agentii economici sunt:
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Unitatile locale active din industrie,constructii,comert si alte servicii,

pe activitati si clase de marime, in anul 2015Y

numar
unitati
din care: pe clase de mirime, dupi
Judetul numarul de salariati
Activitati (sectiuni CAEN, Total
Rev. 2 i
) 0-9| 10-49| 50-249| 230
peste
Salaj 4671 4062 521 78 10
Industria extractiva 21 18 2 1 -
Industria prelucratoare 622 406 165 42 9
Productia si furnizarea de
energle elﬁctrlca s1 termica, 7 5 1 1 )
gaze si apa calda si aer
conditionat
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, 40 28 8 4 -
activitati de decontaminare
Constructii 559 481 69 9 -
Comert cu ridicata si
amdnuntul, repararea 1618 | 1472 138 8 -
autovehiculelor si
motocicletelor
Transport, depozitare si 643 597 41 4 1
activitati de posta si curierat
Hoteluri si restaurante 234 203 30 1 -
Informatii si comunicatii 95 87 7 1 -
Tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de
. . . 635 587 43 5 -
servicii prestate in principal
intreprinderilor
Invitimant ? 31 29 2 - -
Sanitate si asistentd sociala ? 48 40 7 1 -
Alte a'ct1V1tag de servicii 118 109 8 1 i
colective,sociale si personale

Sursa datelor: INS Conturi regionale

Sunt reprezentativi pentru judet, urmatorii agenti economici: S.C. Michelin Romania S.A. —
prelucrare cauciuc si cord metalic; S.C Silcotub S.A., S.C. Rominserv Valves I.A.1LF.O S.A. — prin
industria metalurgicd de masini si echipamente; S.C. Universal Co SA, S.C. Uniconf S.A., S.C.
Silvania Worsted Spinning S.R.L, S.C. Silvana S.A. si S.C. Angar Prod SRL — produselor textile, de

tricotaje si a confectiilor de imbracaminte, S.C. Fraven S.R.L. — fabricarea produselor metalice, S.C.
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Cemacom S.A. — fabricarea caramizilor si blocurilor din ceramica, S.C. Spumante Silvania S.A. —

productia de vinuri spumante, S.C. Simex S.A., prelucrarea lemnului, mobilier, S.C. Bellinea S.R.L.,
S.C. Grovinvest S.R.L. — mobilier, S.C. Energobit S.R.L., Hanna Instruments SRL — Industria de
echipamente electrice si optice, S.C. Europan S.R.L. — Fabricarea produselor de morarit, S.C. Sentosa
Impex S.R.L. — Fabricarea vopselelor, lacurilor. S.C. Boglar Champ S.R.L. — industria alimentara,
S.C. Electro Grup S.R.L. — lucrari de instalatii electrice, S.C. Energy Network — comercializarea
energiei electrice, West Co Impex S.R.L. — fabricarea fibrelor de sticla, S.C. Multicom S.R.L. —comert

cu ridicata, S.C. Inserco S.R.L. — comert cu ridicata.

2.5.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de mediu
Infrastructura economica a judetului Salaj este formata din:

e retele de distributie a energiei electrice in municipii si orage, care asigura si dotarea cu
instalatii electrice Tn 95% din totalul locuintelor;

e retele de distributie a apei potabile, care asigura distributia apei in toate localitatile
urbane si in peste 30 localitati rurale;

e retele de canalizare;

e retele de distribuire a gazului natural;

o cale feratd, ceea ce asigurd o densitate de 50 km cale feratd la mia de km?;

e drumuri europene, judetene si locale;

2.5.5. Agricultura

Prin conditiile naturale §i socio-economice pe care le prezintd judetul Salaj, precum si prin
structura si gradul de ocupare a populatiei, agricultura si industria de prelucrare a produselor agricole
vor constitui §i in viitor principalele activitdti care vor contribui la dezvoltarea economica a judetului.

Judetul Salaj ocupa o suprafata totala de 386707 hectare, reprezentand 1,6% din suprafata
tarii. Suprafata agricold, dupd modul de folosinta, la sfarsitul anului 2015 a fost de 241112 hectare,
din care: 119972 ha teren arabil, 76519 ha pasuni, 36838 ha fanete naturale si 7783 ha vii si livezi.

Profilul dominant al agriculturii este dat de productia mixta, vegetala si animala, fapt care
reiese si din structura suprafetei agricole: din totalul suprafetei agricole, 50% sunt suprafete arabile,

viile si fanetele ocupand o suprafata mica.
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Structura suprafetei agricole la sfarsitul anului 2016

31,7% 153%

49.5%

o arabil
| pasuni
o fanete
o Vil 8 livez:

Sursa datelor: Raport privind starea economico-sociala a judetului Salaj in anul 2016

In domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de catre
Directia Silvica Salaj, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publica de stat si 10.677 ha fond
forestier proprietate privata a statului.
dar accentul trebuie pus pe ridicarea sectorului zootehnic la rang de sector predominant, avand in
vedere ponderea ridicatd a pasunilor in totalul suprafetei agricole (32,7% in anul 2003) si relieful
deluros montan favorabil.

Orientarea spre o agricultura ecologicd impune cu necesitate dezvoltarea unui sector
zootehnic puternic care sd furnizeze ingrasamintele naturale necesare care sd le inlocuiasca pe cele
chimice si o bazd materiald corespunzatoare practicarii unor culturi ecologice.

Obiectivul cel mai important al zootehniei salajene il constituie trecerea la economia de
piata si pregatirea adaptarii productiei animaliere la cerintele comunitdtii europene prin dezvoltarea

unor ferme zootehnice moderne 1n mediul rural.

2.5.6. Silvicultura
In domeniul forestier, din 106.645 ha total judet, 62.042 ha sunt administrate de catre Directia
Silvica Zalau, din care 51.365 ha fond forestier proprietate publica de stat si 10.677 ha fond forestier

proprietate privata a statului.

2.5.7. Turismul
Judetul Salaj dispune de un potential turistic mai mult decat remarcabil, caracterizat de o

situatie geografica favorabild, plind de pitoresc si diversitate ale peisajului.
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Piata turismului la nivel judetean este asemanatoare cu cea de la nivel regional, axandu-se pe

doua tipuri de turism: balnear si cultural. Cea mai mare parte a turistilor provin din Ungaria, precum
si din tarile UE (Franta, Germania, Olanda,etc.).

Sosirile inregistrate in structurile de primire turistica in anul 2016 au insumat 36786 turisti
(89,2% turisti romani si 10,8% turisti straini), In scadere cu 2,4% fata de cele inregistrate in anul
precedent. Referitor la sosirile turistilor strdini in structurile de primire turistica, cea mai mare
pondere au detinut-o turistii din Europa, cu 88,2% din total turisti strdini iar in cadrul acestora turistii
din Ungaria, cu 29,2%. Sosirile in hoteluri detineau, in anul 2016, o pondere de 54,7% din totalul
sosirilor 1n structurile de primire turistica cu functiuni de cazare.

Durata medie a sederii in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare, in anul 2016, a
fost de 2,3 zile la turistii romani si de 2,1 zile la turistii strdini. Indicele de utilizare neta a locurilor de
cazare 1n anul 2016 a fost de 13,1% pe total structuri de cazare turistica, in scadere cu 2,1 puncte
procentuale fata de anul precedent. Indici mai mari de utilizare a locurilor de cazare, in anul 2016, s-
au Inregistrat la: hoteluri (20,9%), casute turistice (20,4%), bungalouri (15,1%), vile turistice (15,0
%).

Lista monumentelor istorice pentru Regiunea Nord-Vest totalizeaza un numar de
4.017 imobile de patrimoniu, in anul 2010, cu mentiunea ca zonele centrale urbane cu valoare
arhitecturala deosebita sunt definite ca ,arie de rezervatie arhitecturala” (conform Planului
Urbanistic General - PUG), iar in lista respectiva, acestea au rezervate doar un numar de ordine,
cu denumirea ,,ansamblu urban” — in care intrd o serie intreaga de imobile din zona de rezervatie.

995 dintre edificii sunt monumente recunoscute ca fiind de interes national.

[ Legonda ' : Patrimoniu construit - te istorice
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Sursa datelor: Sursa: ADR Nord-Vest, prelucrare bazatd pe date DICPN
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Turism montan - bisezonal

Judetul Salaj face parte din zona montana din partea de nord a Muntilor Apuseni, cea mai
complexa grupa din Carpatii Occidentali avand doua ramificatii nordice, cele ale Muntilor Mesesului
si Plopisului, cu inaltimi de 700 — 900 m, varful cel mai inalt, Osoiul Ciontului 998 m in partea de

sud a Muntilor Meses la limita cu Judetul Cluj.

Turismul rural si agroturismul

In judetul Silaj, turismul rural constituia una dintre resursele foarte putin exploatate de citre
proprietarii potentialelor pensiuni agroturistice. Daca in 2002 in judet erau atestate si functionau un
numar de doar 3 pensiuni agroturistice conform datelor furnizate de ILN.S., in 2010 numarul
pensiunilor agroturistice a crescut considerabil. Este posibila de asemenea dezvoltarea turismului
ecologic avand in vedere numeroasele habitate naturale, a biodiversitatii, a fondului peisagistic
precum si a potentialului natural nealterat dar nu mai putin important cu gospodarii taranesti solide cu
un habitat rural bine conservat.

2.5.8. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030)
Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplind a Romaniei la o noud
filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg impartasita pe plan mondial — cea a
dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, Intr-un interval de timp rezonabil si
realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inaltd, propulsat de interesul pentru
cunoastere si inovare, orientat spre Imbunatatirea continud a calitatii vietii oamenilor si a relatiilor
dintre ei in armonie cu mediul natural.

Intregul sistem de educatie si formare profesionali va asimila principiile si obiectivele
dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi
necesare existentei si performantei personale si socio-culturale in lumea moderna. Educatia pentru
dezvoltare durabila va fi integratd transversal in toate programele de pregatire, proiectate si
organizate prin campuri disciplinare sau module, de la stiintele naturii la practicile responsabile ale
civismului, de la sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la insusirea
principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si ale statului de drept. De asemenea, abordarea
educationala a dezvoltarii durabile traverseaza paradigma formala, informala si nonformala.

Educatia pentru dezvoltare durabila necesita cooperare si parteneriat intre multipli factori de
decizie: autoritatile centrale si locale, sectorul educational si cel stiintific, sectorul sanatatii, sectorul
privat, industria, transportul si agricultura, comertul, sindicatele, mass-media, organizatiile non-

guvernamentale, comunitatea locala, cetatenii si organizatiile internationale.
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Educatia pentru dezvoltare durabila nu trebuie sa se rezume la un punct de vedere ecologist.

Ea se dezvoltd ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte interconectate referitoare la mediu,
ca si la problemele economice si sociale. Raportarea la gama extinsa si diversificatd de teme care se
asociaza principiilor dezvoltarii durabile necesitd o abordare inter- si trans-disciplinara in formule
educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care tin seama totodata de specificitatea
conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul global. Sistemul de educatie si formare
profesionald va valorifica participarea proactiva, si va promova voluntariatul ca expresie a spiritului

civic dobandit cu sprijinul scolii.

Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanti al UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural §i pentru
grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Directii strategice de actiune:

e Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregatire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invatarea pe tot
parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationalda. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca la
asigurarea accesului si la imbunatatirea substantiala a calitatii ofertei de pregéatire prin dobandirea de
competente care sa sustind dezvoltarea personald, competitivitatea si dezvoltarea durabila;

e Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii, si
crearea retelelor de cooperare care sa includd parteneriatele public-privat, in conditiile
descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

e Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, si
prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

e Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare
dobandite in contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe acces
real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel
importanta acordata experientei de viatd si muncad si relevanta ofertei educationale, atat pentru
aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

e Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea
ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta, recalificare

sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.
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o Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din

invatamant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, pundnd accentul pe
promovarea comportamentelor de tip ,practician reflexiv’, capabil sd transmitd abordari
interdisciplinare in sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

e Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana.

e Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu,
insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitafilor pentru invatare inter- si trans-disciplinara,
dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe,
implicarea participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fatd de problemele
globale comune; respect fatd de wvalorile universale, multiculturalitate si specificul identitar;
dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua.

e Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

e Extinderea cooperarii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele reprezentative
la nivel european si international; Incurajarea participdrii diasporei stiintifice romanesti la proiecte
educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor educationale
relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.

Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald
din Romdnia la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul
mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele
provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitati.

e Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeazi sa fie convenite, in linii generale, in anul
2009, se vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la
fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019.

e Eficienta internd si externd a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionald initiald si continua
pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi In continuare obiectivul principal.

Invatarea eficienta va ramane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin
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diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a

invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg
de domenii.

e Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de performanta
adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

e Extinderea In continuare a cooperarii internationale.

Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Sectorul cercetare-dezvoltare-inovatie a suferit, probabil, cel mai mult de pe urma ,,pierderilor
colaterale” cauzate de tranzitia Romaniei la economia de piatd. Tarele, care fuseserd evidente inca
din anii 80 ai secolului trecut, au fost exacerbate timp de aproape 15 ani de o subfinantare cronica
(intr-o proportie, raportata la PIB, de peste trei ori mai mica decat media UE) si o restructurare
intarziatd a sectorului, ducand la reducerea drasticd a numarului de cercetatori activi (cu circa 30%,
adica 2,6 cercetatori la 1000 de persoane angajate, fatd de media de 7,8 in UE-25), simultan cu
modificarea negativa a mediei lor de varsta (64% peste 40 de ani). Aplicarea unor strategii de
supravietuire dictate de penuria de resurse, a afectat grav atractivitatea carierei de cercetare, ceea ce
s-a tradus prin migrarea masiva a cercetatorilor performanti citre alte sectoare ale economiei sau in
strainatate, dublata de scaderea influxului de tineri talentati, care au fost descurajati de remunerarea
slaba si de lipsa de claritate si transparenta a criteriilor de promovare profesionala.

Prelungirea acestei situatii a avut un impact nefavorabil si asupra mentinerii si dezvoltarii
infrastructurii de cercetare, precum si asupra relatiilor de colaborare internationald in domeniu, chiar
si in acele subramuri unde performantele si dotarile existente situau cercetarea romaneasca la un
nivel competitiv pe plan european. Ca urmare a acestei combinatii de factori, numarul de cercetatori
raportat la populatia Romaniei reprezinta doar o treime din media tarilor UE, iar din punct de vedere
calitativ, numarul de lucrari stiintifice produse de autori romani, sau de citate referitoare la rezultatele
cercetarilor lor in publicatiile internationale de prestigiu, precum si numarul de brevete romanesti
inregistrate sau supuse spre aprobare in tard sau in straindtate se plaseaza la cote scazute (locul 69 in
lume), cu mult sub potentialul existent.

Orizont 2020. Obiectiv general: Incadrarea cercetirii romanesti in fluxul principal al
evolutiilor stiintifice si tehnologice din UE; generalizarea activititilor inovative; aparitia unor
centre de excelentd cu impact international.

Se are in vedere perfectionarea, in continuare, a cadrului legislativ, regulatoriu si institutional,
dezvoltarea interfetei cu firmele inovative si promovarea cofinantarii cu capitalul privat. Cheltuielile
publice pentru cercetare-dezvoltare-inovare in universitati si unitati specializate se vor ridica la cel
putin 3% din PIB.
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Orizont 2030. Obiectiv general: Statornicirea principalelor elemente ale societatii §i

economiei bazate pe cunoastere; contributii esentiale ale cercetdrii romdnesti la realizarea

obiectivelor complexe ale dezvoltdirii durabile.

2.6. Concluzii din analiza mediului economic privind economia judetului Salaj.

Implicatii pentru invatamantul tehnic si profesional

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,

IPT

Ritmul sustinut de crestere economica
din ultimii ani, reflectat in dinamica PIB

si a productivitatii muncii.

Este necesard o continud prospectare si adaptare
pro-activa a sistemului de educatie si formare
profesionalda la nevoile pietei, tinand cont de

contextul social si economic .

Provocari induse de procesul de integrare
europeana
Dinamica investitiilor brute si a

investitiilor striaine

Se impune: cresterea nivelului de calificare,
importanta competentelor cheie, limbile straine,
antreprenoriat, formarea unor competente adecvate
pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

Colaborarea 1intre scoli pentru calificarile care
presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice
—1IT

Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu

intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii unor
sectoare economice (ex.: serviciile si
constructiile), in paralel cu sciderea
ponderii altor sectoare in formarea PIB si
a VAB regional.

Diversitatea activitatilor industriale sau
dimpotriva concentrarea activitatilor

industriale in anumite sectoare

Oferta educationald trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei (proportional cu nevoile pietei
muncii ) ponderea crescuta a sectoarelor economice

in dezvoltare: servicii, constructii.

Modificari structurale din economie
evidentiate prin modificari ale ponderilor

sectoarelor si activitatilor economiei

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare
profesionald initiald prioritare pentru dezvoltarea

locala
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Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane,
IPT
nationale la formarea PIB si VAB Competente adecvate si o mobilitate ocupationala

sporita (inclusiv intersectoriald) a forfei de munca.
Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(CDL). Realizarea de CDL conform cerintelor

agentilor economici.

Ponderea crescinda a IMM

Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini
de lucru diverse

Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente
tehnice generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de
piata

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala
(CDL)

Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Necesarul de investitii in resursa umand si formarea profesionala a cadrelor didactice in
noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii. Un
rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin sistemele IPT si universitar)
si educatiei continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare,
managementul riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficienta si adaptata
Planurile de scolarizare vor trebuie sa reflecte noile prioritéti ale zonei in ansamblu, dar si
in perspectiva reorganizarii teritoriale. Planurile de scolarizare vor trebui sd reflecte
prioritdtile economice pe cele doud componente de baza ale pietei muncii: dezvoltarea
antreprenoriatului si dezvoltarea calificarilor (pregatirea tehnologicd moderna/meseriile
viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregdtiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoala agent economic, prin introducerea elementelor de

invatamant dual;
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e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici,

2.7. Piata muncii

Ca expresie a raporturilor dintre cerere si oferta, piata muncii, se deruleaza in doua trepte sau
faze. Prima se manifestd pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere si oferta,
determinate de particularitatile tehnico-economice ale activitatilor. In cadrul acestei faze se formeaza
conditiile generale de angajare ale salariatilor, se contureaza principiile care actioneaza pe piata
muncii i o anumita tendinta de stabilire a salariilor. A doua faza reprezinta o continuare a celei dintai
si consta in intalnirea cererii cu oferta de munca in termeni reali, in functie de conditiile concrete de
pe piata muncii. In aceasta faza actioneazi Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Cererea de munca reprezintd nevoia de munca salariatd care se formeaza la un moment dat
intr-o economie de piata.

Cererea se exprima prin intermediul numarului de locuri de munca vacante la un anumit
moment. Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama utilizarii disponibilitatilor de munca
existente in societate, adica a volumului de munca ce poate fi depusa de populatia aptd de munca intr-
o perioada data.

Trebuie sa avem in vedere ca nu toate disponibilitatile de munca se constituie in oferta, ci
numai acelea care se perfecteaza cu un contract legal de munca.

Oferta de munca este formatd din munca pe care o pot depun membrii societatii in conditii
salariale.

Prin urmare, in oferta de munca nu se includ femeile casnice, studentii, precum si persoanele
care depun activitati nesalariale (munca la negru).

Oferta de munca se exprima prin diferenta dintre populatia aptd, disponibila §i numarul
persoanelor casnice, studentilor si celor care nu doresc sa presteze nici un fel de activitate, intrucat,
au suficiente resurse pentru a-si asigura un nivel de trai decent sau au alte preocupari.

In acest sens se supun atentiei urmitoarele aspecte:

» pe termen scurt, cererea de munca este practic invariabild, deoarece dezvoltarea unor activitati
existente si inifierea altora noi, generatoare de locuri de munca, presupun o anumita perioada
de timp;

» oferta de munca in ansamblul sau se formeaza in decursul unui timp indelungat in care creste
si se instruieste fiecare generatie de oameni pana la varsta la care se poate angaja;

» posesorii fortei de munca au o mobilitate relativ redusa; oamenii nu se deplaseaza dintr-0
localitate in alta si nu-si schimba cu usurintd munca, ci sunt atasati mediului economico-

social, chiar daca nu au avantaje economice. De asemenea, oferta de munca depinde de
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varsta, sexul, starea de sanatate, aptitudinile fiecarei persoane, condifiile de munca si alte

aspecte care nu sunt neapdrat de natura economica.

Conform cerintelor Uniunii Europene politica ocuparii fortei de munca face parte din politica
sociald a unei tari alaturi de: securitatea sociala si politicd; mentinerea veniturilor (in special prin
pensii si indemnizatii de somaj); politica educationald; politica asistentei medicale; politica
locuintelor sociale; asistenta sociald; politica mediului (ecologicd); politica in domeniul culturii;
politica pentru tineret.

Evolutia resurselor de munca in Romania s-a aflat, in ultimul deceniu, si sub impactul unor
fenomene demografice si sociale precum: accelerarea scaderii fertilitatii si mentinerea mortalitatii la
un nivel ridicat, cresterea emigratiei, etc. Aceste fenomene au contribuit la cresterea ponderii
populatiei in varstd de 60 ani si peste, precum si la menginerea la un nivel nalt a ratei de dependenta
demografica, cu deosebire in mediul rural.

Pe piata fortei de munca meseriile evolueaza, iar un anumit numar de puncte de referinta in
ceea ce priveste piata muncii trebuiesc reexaminate. Lucratorii sunt indreptatiti sd primeasca, din
parte Serviciilor de Ocupare, informatii asupra schimbarilor din tehnologie, precum si asupra
repercursiunilor din domeniul economic, pentru a putea anticipa care este pregdtirea profesionald de
care au nevoie sau modul de adaptare la cerintele intreprinderii.

Concurenta pe pietele fortei de munca este dura, dat fiind faptul cd nu vor exista suficiente
posturi pentru toatd forta de munca activa, in momentul in care vor avea loc schimbarile impuse de
modernizarea proceselor de activitate. De aceea, in acest context, analiza fluctuatilor care apar in
domeniul ocupational, poate conduce la o previziune care sd constituie o baza fundamentata stiintific
pentru politicile de formare profesionala.

Autoritatile publice vor trebui sa asigure lucratorilor posibilitatea de a invata pe tot parcursul
vietii si de a-si actualiza in permanentd calificarile pe care le au, oricine ar fi angajatorul lor sau
conditiile de munca.

Pentru determinarea indicatorilor de analiza a pietei muncii se utilizeaza doua serii de date:

» Balanta fortei de munca (BFM), prin care se stabileste, anual, populatia activa civila
formata din populatia ocupata civild; somerii inregistrati

» Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) pentru determinarea (cu
periodicitate trimestriald si anuald) a populatiei active totale formata din populatia
ocupata totald; somerii in sens BIM (somerii definifi conform recomandarilor Biroului

International al Muncii).
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2.7.1. Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2002-2015

2.7.1.1.Participarea la forta de munca

Satisfacerea nevoii de munca se realizeaza pe seama resurselor existente in societate, adica a
volumului de munca ce poate fi depus, Intr-o anumita perioada, bine determinata, de populatia apta
de munca.

Oferta de munca depinde de numeroase trasaturi ale societatii in discutie: educatie si formare
profesionald, disponibilitatea de angajare a fortei de munca pe piata muncii, deschiderea de a lucra
pentru salarii si celelalte avantaje ce rezida din conditia de angajat, de gradul de emigrare si imigrare
permise.

Factorul esential in dezvoltarea economico-sociald a oricarui judet il constituie resursele
umane (potentialul uman) de care dispune aceasta, resurse care constituie totalitatea populatiei
judetului respectiv, la un moment dat.

Potentialul uman trebuie privit in primul rand ca un consumator colectiv, lucru ce se identifica
cu populatia totala, si ca un producator colectiv, lucru ce se identifica cu resursele de munca, adica cu
numarul persoanelor active, experienta profesionald si de munca si nu in ultimul rand gradul de
pregatire al acestora.

Piata muncii din judetul Salaj va fi supusa noilor tendinte datorate pe de o parte modificarii
criteriilor de competitivitate economica precum $i a crizei economice ce se prefigureaza tot mai acut.

Populatia activa civila era la 1 ianuarie 2016 de 8.735,8 mii persoane, reprezentand
66,2% din populatia totald a tarii. La nivelul judetului Sélaj populatia activa civilad la 1 ianuarie 2016
era de 103,1 (mii persoane).

Forta de munca ocupatd in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii se ridica la aproape
jumatate din numarul mediu al salariatilor de la nivelul judetului.

Populatia ocupata civild la 1 ianuarie 2016 era de 97, 7 (mii persoane) din care, 30,0 mii
salariati. In agriculturd ponderea populatiei ocupate este de 25,3 % , in industrie 27,7 %, constructii
5,1 si servicii 39,6 %, diferentele fiind determinate de proportia ramurilor economice la nivel
judetean.

Dacd in perioada 2012 — 2016, atat rata de activitate cat si rata de ocupare au Inregistrat un
trend descrescator, incepand cu anul 2016 se observa o tendinta de crestere la rata de activitate si la
rata de ocupare .

Rata de ocupare a populatiei, la nivel de judet, a ajuns n anul 2016 la 73,4 % cu mult

peste media nationald care este de 66, 2 %.
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Analizand structura populatiei ocupate pe activitati ale economiei nationale se observa ca cea

mai mare parte a resurselor de munca, se regasesc in sectorul industrial respectiv servicii, 25,9 % in
sectorul agricultura, 28,4% in sectorul industrie, 5,5% 1n sectorul constructii si 40,5 % in sectorul
servicii.

Rata de ocupare a populatiei, la nivel de judet, a ajuns in anul 2009 la 67, 2 % usor peste

media nationala de 60, 6 %, la acelasi nivel cu media regionala.

Principalii indicatori ai fortei de munca,

conform Balantei fortei de munca, la 31 decembrie 2016 - Salaj

2016
Resurse de munca — mii persoane 133,2
Populatia activa civila — mii persoane 103,5
Populatia ocupata civila — mii persoane 100,3
Someri inregistrati — persoane 6235
Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de
populatie, in varsta de munca — mii persoane 26,7
Rata de ocupare a resurselor de munca - % 75,3
Rata de activitate a resurselor de munca - % 80,0
Rata somajului inregistrat - % 51

Sursa INS

2.7.1.2. Structura populatiei ocupate pe nivel de instruire

Populatia activa civild la nivelul judetului Salaj la 1 ianuarie 2016 este de 103,5 (mii
persoane) populatii cu studii gimnaziale si profesionale, apoi populatia cu studii medii i numarul
este mult mai mic in cazul persoanelor cu studii superioare.

In anul 2015 populatia ocupati de sex masculin (647,7) este preponderenti fatd de populatia
ocupata de sex feminin (500,8). Pe medii rezidentiale, populatia ocupatda din mediul urban (636,3)
este superioara celei din mediul rural (512,2).

Rata de activitate a populatiei ocupate a inregistrat o usoara scadere in 2016 fatd de 2015, de
la 78,3% la 77,5%. Comparativ cu situatia la nivel de regiune NV (grafic 1) si la nivelul judetului
Salaj populatia ocupata de sex masculin este preponderenta.

Pe medii rezidentiale, populatia ocupata din mediul urban este superioara celei din mediul

rural .
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Populatia ocupata la nivel de regiune NV
g ™)
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In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, in Regiunea Nord-Vest, cea mai

mare pondere o detine populatia ocupata cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu nivel de

pregatire profesional si populatia cu nivel de instruire gimnazial.

2.7.1.3.Structura populatiei ocupate civili pe principalele activitati ale economiei

nationale
Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale, 1a 31 decembrie 2016.
Activitatea
(sectiuni CAEN Rev.2) 2015 2016
TOTAL 1156.7 | 1187.2
Agriculturd, silvicultura si pescuit 367.5 377.3
Industrie — total 269.6 271.1
Industria extractiva 3.8 4.2
Industria prelucratoare 244.7 246.5
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda 6.4 6.2
si aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 147 14.2
Decontaminare
Constructii 71.3 73.0

Comert cu ridicata §i cu amdanuntul; repararea autovehiculelor si 4483 465,8
motocicletelor

Transport si depozitare 154,4 156,2
Hoteluri si restaurante 60,5 63,2
Informatii i comunicatii 18,3 20,6
Intermedieri financiare si asigurari 14,0 17,2
Tranzactii imobiliare 11,1 10,5
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 3,4 3,5
Activitati de servicii administrative gi activitati de servicii suport 14,9 14,8
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 18,3 21,7
Invatdmant 21,6 21,1
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Sanatate si asistenta sociala 56,7 56,8
Activititi de spectacole, culturale §i recreative 50.7 50,9
Alte activitati de servicii 7,3 7,6

Se poate observa ca numarul cel mai mare de persoane ocupate civile se regasesc in agricultura,

urmat de industrie, apoi de comert si cel mai mic numdr de persoane ocupate sunt in domeniul

constructiilor.

Din numarul total de persoane ocupate in industrie, 22,7 mii sunt persoane ocupate in

industria prelucratoare, 0,4 in productia de energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate,

gestionarea deseurilor si activitati de decontaminare, iar 0, 2 mii in industria extractiva.

In servicii, ponderea cea mai mare o reprezintd persoanele civile ocupate in comert, urmeaza

transporturile, iInvatamantul, sanatatea, activitafi financiare, bancare si pe ultimul loc fiind persoanele

civile ocupate 1n tranzactii imobiliare .

Dintr-o analiza comparativa cu anul 2013 se poate constata ca sectorul cel mai afectat de criza

economica a fost si este inca industria.

2.7.1.4 Numarul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

In anul 2016, in judetul Silaj erau inregistrati un numar de peste 1.187,2 mii de angajati, fata

de anul 2015 cand au fost inregistrati 1.156,7 mii salariati.

Numarul mediu al salariatilor, pe activititi ale economiei nationale, in perioada 2012- 2016

- Mii persoane -
Activitatea
(sectiuni CAEN Rev.2) 2012 2013 2014 2015 2016
TOTAL 1187.9 | 1156.5| 1153.7 | 1156.7 | 1187.2
Agriculturd, silvicultura si pescuit 362.9 363.1 364.0 367.5 377.3
Industrie — total 290.7 266.6 265.3 269.6 271.1
Industria extractiva 4.9 4.6 4.0 3.8 4.2
Industria prelucratoare 264.0 239.1 239.6 244.7 246.5
Pr'()(iuc‘;la si fumlzflrga de energie electrica si 73 6.9 6.5 6.4 6.2
termica, gaze, apa calda si aer condifionat
[.)i.stvri.butia apei, salqbritate, gestionarea deseurilor, 145 16.0 15.2 14.7 14.2
activitati de decontaminare
Constructii 80.9 74.1 73.2 71.3 73.0
Comert cu ridicata si cu amanuntul;, repararea 453.4 452.7 451.2 448.3 465.8
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 154.3 149.6 1515 154.4 156.2
Hoteluri si restaurante 56.5 56.6 59.3 60.5 63.2
Informatii si comunicatii 19.4 16.4 17.3 18.3 20.6
Intermedieri financiare si asigurari 10.2 9.9 13.8 14.0 17.2
Tranzactii imobiliare 13.0 11.8 11.2 11.1 10.5
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 4.9 5.5 3.6 3.4 3.5
Activitati de servicii administrative si activitati de 17.4 16.4 14.3 14.9 14.8
servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din 15.2 16.6 16.5 18.3 21.7
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sistemul public

Invatamant 23.1 24.5 22.5 21.6 21.1
Sanatate si asistenta sociala 62.4 61.0 57.3 56.7 56.8
Activitdti de spectacole, culturale si recreative 57.1 57.5 56.1 50.7 50.9
Alte activitati de servicii 5.7 7.9 7.6 7.3 7.6

2.8. Informatii partiale
2.8.1.Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la A.J.O.F.M.

Locurile de munca ocupate (LMO) aratd atat capacitatea de absorbtie a fortei de munca
(diferenta dintre locurile de munca vacante si cele ocupate fiind foarte micd), cat si o mai mare
deschidere si adaptare la economia in schimbare.

Rata somajului in randul tinerilor sub 25 de ani a scdzut incepand cu anul 2002, cand au
inceput s fie aplicate masurile active pentru combaterea somajului, care prevad ca masura activa
distinctd atat subventionarea locurilor de muncad pentru absolventii de invatamant, cat si
subventionarea locurilor de familiile tinere monoparentale. In anul 2016, fatd de 2015 in judet se
inregistreaza o usoara scadere a numarului de someri cu varsta sub 25 de ani.

2.8.2.Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invataméantul profesional si liceal tehnologic

Meseriile cele mai solicitate pe piata muncii au fost date de profilul firmelor angajatoare.
Daca in 2010, la nivelul judetului cei mai solicitati erau muncitorii calificati in domeniul mecanicii,
incepand cu anul 2014 cei mai solicitati sunt cei in industria usoard, comert si constructii ponderea
cea mai mare fiind tot in domeniul mecanicii.

Din analiza evolutiei somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la A.J.O.F.M. in
perioada 2015- 2016, se desprind urmatoarele:

» in perioada 2015- 2016, meseriile cele mai afectate de disponibilizari au fost cele din
constructii (176 persoane) in perioada de iarnd, acestea facand parte din activitati de tip
sezonier.

» in aceasta perioada meseriile cele mai cautate pe piata muncii au fost: din domeniul
comertului, lucrdtor comercial; vanzator(350), confectii (256 locuri de munca), soferi
autocamion (199 locuri de muncd), tdmplar universal(187), dulgher, zidar pietrar (157) si
mecanic utilaj (136).

» locurile de munca cele mai cautate de catre firmele din judet sunt pentru muncitori necalificati
(986 locuri de munca).

Numarul somerilor absolventi inregistrati la AJOFM Salaj, la sfarsitul anului 2016 in judetul

Salaj a fost putin mai mare decat cel inregistrat la finele anului 2015.

Numair absolventi inregistrati la sfarsitul anului 2016 in judetul Salaj
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N . | Nr. absolventi inregistrati cu | Nr. absolventi inregistrati
An absolventi o ’ L ’
o~ studii superioare cu indemnizatie
inregistrati i
2015 695 106 364
2016 788 64 476

Potrivit datelor inregistrate la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocupare si Fortei de Munca
Salaj la sfarsitul anului 2016 se inregistrau 788 de absolventi, dintre care un numar de 476 absolventi
beneficiau de o indemnizatie reprezentand 50% din indicatorul social de referinta.

Profilul tehnic si servicii a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca
vacante, in paralel cu cresterea somajului.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in cazul profilului
tehnic ar putea ar avea drept cauza nepotriviri Intre exigentele angajatorilor si competentele
persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, dar si intre asteptarile angajatilor in raport cu oferta
angajatorilor.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atat in cazul locurilor de

munca vacante cat si in cazul somerilor.

2.8.3.Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala.

Pentru scoala postliceald, se desprind domeniile: economic si sdndtate cu dinamica pozitiva
la nivel regional si judetean: tendintd de crestere a locurilor de muncd in paralel cu scaderea
numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca-someri.

In domeniul serviciilor, cu precddere in comert pentru calificarea agent comercial, sunt locuri
de munca disponibile in prezent. Si in domeniul sanatatii, meserii ca: asistente medicale si moase

erau disponibile pe piata muncii.

2.8.4.Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invataméantul superior
Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de
munca vacante la nivel judetean, se desprind cu tendintd de crestere a locurilor de munca in paralel
cu scaderea numarului de someri si balanta favorabild locuri de muncéa-someri (in ordinea numarului
de locuri de munca vacante la nivel regional):
e specialisti in administratia publica
e ingineri constructori

e specialisti in informatica
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e ingineri mecanici

e specialisti in sistemul bancar
® juristi
La acestia se adaugd inginerii electronisti si medicii, ambele cu aceeasi tendintd crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, cu balanta deficitara locuri de munca-
someri.

2.8.5.Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM

Populatia somera din judetul Salaj la 1 ianuarie 2016, reprezinta 1.30% din populatia somera
a Romaniei, numarand 5427 persoane .

Din punct de vedere al evolutiei, in perioada 2006 — 2016, la nivelul judetului Salaj, populatia
somera a crescut considerabil, datorata restructurarii industriei pana in 2010 si apoi efectelor crizei
economice, cu tendinte de scadere 1n anii urmatori ca urmare a iesirii din recesiunea economica.

Rata somajului inregistrat la nivelul judetului Salaj a fost in perioada 2006-2016 peste cea
nationala, la 31 decembrie 2016 valoarea fiind de 5,1%, cu 0,33 procente mai mare decat rata

somajului pe tard (care este de 4. 77 %).

Rata somaj | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Judetul Salaj | 4,5 5,9 10,5 8,2 6,41 | 642 | 621 | 577 | 525 5,1

Ponderea mare in totalul somerilor nu o reprezintd categoria persoanelor tinere si a persoanele
imbatranite, desi acestea sunt considerate categoriile de persoane cele mai vulnerabile pe piata
muncii din punct de vedere al varstei.

Acest lucru se datoreaza masurilor active cuprinse in Legea 76/2002 care prevad acordarea de
subventii angajatorilor care incadreaza In munca persoane din categoriile de angajati considerate

defavorizate.

g N

B SengdyRéttia somajului in MniERe TArsea

55ani; 519; 9% ani; 738; 14%
B Seriesl; intre
B Seriesl;intre
25si 30 ani;
598;11%

50si 55 ani;
819;15%
W Seriesl;intre W Seriesl;intre 30
40 si 50 ani; sid40ani; 1.256;
1.497;28% 23%

In ceea ce priveste evolutia ponderii somerilor de lunga duratd, constatim o scadere aproape
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ani. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioard, in majoritate provenind din mediul rural, care

sunt nevoite sd apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si
asigura mijloacele de trai.

Din totalul somerilor inregistrati, 4338 aveau studii primare, gimnaziale si profesionale, 923

studii liceale si postliceale si 166 studii superioare.

Stoctn | g4 final

Nivel de educatie luna de .

i femei

raportare

Total general 5427 1961
Primar, gimnazial si profesional 4338 1393
Liceal si post-liceal 923 460
Universitar 166 108

Din cei 5427 someri inregistrati in anul 2016, 64 % erau barbati, iar 36% femei, numarul
somerilor de sex feminin fiind inferior celui al barbatilor in tot intervalul 2006-2016, pe fondul
restructurarii industriei grele, care ocupa mai ales fortd de muncd masculind si a specificului de
industrie usoara al judetului (mobild, confectii, industrie alimentara, Incéltdminte, etc.), care
angajeaza preponderent femei.

In ceea ce priveste repartitia numarului de someri pe localititi, se remarcd concentrarea lor in
mediul rural (78%).

In decembrie 2016, cele mai mari ponderi ale somajului se inregistrau in: Dragu (22,26%),
Fildu de Jos (21,63 %), Agrij (13,78 %), Valcaul de jos(10,91), Treznea (10,87),lleanda (10,40

%),Carastelec (10,11 %), cea mai scazuta pondere a fost inregistrata in municipiul Zalau (1,30 %).

2.8.6. Proiectia cererii si ofertei de locuri de munci pe termen mediu (2013- 2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
2013 si in perspectiva 2020.

Studiul a fost realizat de catre INCSMPS in calitate de partener in cadrul Proiectului strategic
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013 ,,Corelarea ofertei educationale a invatimantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriat a fost Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si

lung a fost realizata utilizand o metodologie similara cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in
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modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative generate de gradul

mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectic a cererii potentiale de forta de munca (definita ca cererea de
fortd de munca rezultatd din dinamica economica - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute
interne si externe si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza.

Cererea potentiala reprezintd nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata,
conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv
ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un
deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata.

Cererea potentiald nu trebuie consideratd ca cerere efectivi. De asemenea, nu trebuie
confundata cu populatia ocupatd (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta).
Cererea potentiala estimeaza necesarul de populatie ocupata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate
depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand
demografici, migratie etc.

Pentru estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimatd si cererea inlocuitd (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensiondrilor). Este de mentionat ca
cererea inlocuitd este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii ale
unor structuri economice trecute.

Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a
facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al
estimdrii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiald si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de
locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de muncé disponibile, in
ipotezele de calcul al celor doua variabile.

Acest indicator poate lua valori pozitive daca existd cerere potentiald sau daca aceasta indica
distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii Inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri
de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca la
nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada 2000-2088
privind:

- populatia ocupata 1n activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)
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- valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activititi ale economiei nationale

(diviziuni CAEN REV1)

- valoarea adaugata bruta in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

- valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si

lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

% Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

» evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza
(Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

» pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute. un
ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor
anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei
ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru
perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a
dorit luarea in considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza
dupa anul 2013.

» pentru evolutia Costului fortei de muncd pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

» pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76)
pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. In lipsa altor informatii s-a
considerat ca aceastd scadere a fost inregistratd identic la nivelul fiecdrei diviziuni CAEN.
Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate
pe intreaga perioada de analiza.

s Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

» VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, in timp ce in servicii se mentine constantd pe
perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de
Comisia Nationald de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un
ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un
ritm anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor

anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).
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» Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fatd de 2009. Pentru

perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

s Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

» VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De
asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate
dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana
in anul 2013.

» Costul fortei de muncd in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care I-a avut in 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere de 1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia evolutia
populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate totale la
nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-
2%).

Rezultatele proiectiilor

1. Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forta de munca (functie de dinamica economica
ce genereaza sau distruge locuri de munci) la nivel national pentru perioada 2011 — 2020 indica
scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea acesteia in ipoteza

scenariului optimist.

(mii persoane)

scenariu scenariu scenariu
PESIMIST MODERCA\T OPTIMIST
(de baza)
2009 9243 9243 9243
2010 9239 9239 9239
2011 8939 9161 9400
2012 8951 9095 9414
2013 8972 9045 9437
2014 8937 9032 9440
2015 8903 9021 9444
2016 8867 9009 9447
2017 8831 8996 9450
2018 8794 8982 9452
2019 8756 8968 9454
2020 8718 8954 9456
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2. Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de fortd de munca la

nivel de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

In ipotezele scenariului de bazd (moderat) proiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indicd, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre 2012-
2020 1in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada 2012-
2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest, Bucuresti-lIfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de muncad la nivel judetean a fost estimatd prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata.

Proiectia in structurd de ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este
putin probabil sa se produca in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fatd de anul
2009.

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGOQ)), s-a coborat la nivel regional luandu-se in considerare diferentele dintre rata de ocupare a
persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni.

Apoi, ratele de pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea
populatiei de 55 ani si peste in populatia totald ocupata a judetului respectiv si compararea acesteia
cu ponderea populatiei de 55 ani si peste Tn populatia totald ocupatd a regiunii din care face parte
judetul.

Cererea agregata de fortd de munca la nivel national a fost obtinutd din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuitd de forta de munca.

Se observa faptul ca — la nivel national - in fiecare an de prognozd, cererea inlocuitd
compenseaza scdderile cererii potentiale rezultatd din evolutia potentiala a activitatilor economice.
Diferenta dintre cererea inlocuita si modificarea cererii potentiale fatd de anul anterior este explicata
de existenta unor locuri de munca disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale,
inlocuite si agregate in ipotezele scenariului de baza (moderat) aratd existenta unor oportunitdfi
pentru ocuparea tinerilor absolventi sau a inactivilor, respectiv a gomerilor.

Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei inactive nu se modificd si nici nu au loc
reduceri ale ratei somajului, putem sa consideram ca aceste locuri de munca vor putea fi disponibile

pentru absolventii din diferite domenii relevante pentru invatamantul profesional si tehnic.

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Vest (nr. persoane)
2011] 2012| 2013] 2014, 2015/ 2016] 2017 2018 2019] 2020

Prognoze ale
cererii 812965|802098 (792995(795139 (786946 |782972(779347|776074|773158|770599
potentiale
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Prognozeale | 2125 | 7077 | 6997 | 7015 | 6943 | 6908 | 6876 | 6847 | 6822 | 6799
cererii Inlocuite
Prognoze ale 15,1451 809175|799991 | 802155| 793890 | 789880 | 786223| 782922 | 779979 | 777398
cerern agregate
Prognoze ale cererii pentru judetul Salaj

2011] 2012 2013] 2014] 2015] 2016] 2017] 2018] 2019] 2020
Prognoze ale
cererii 86974 | 85811 | 84837 | 85067 | 84190 | 83765 | 83377 | 83027 | 82715 | 82441
potentiale
Prognozeale 1 q,e | go3 | gg3 | 886 | 876 | 872 | 868 | 864 | 861 | 858
cererii Inlocuite
Prognoze ale | g7074 | 96704 | 85720 | 85952 | 85067 | 84637 | 84245 | 83891 | 83576 | 83299
cererii agregate

3. Proiectia cererii de forta de
scenariul moderat

munca pe activititi economice, la nivelul regiunii —

NE SE S S\ \V NV C B TOTAL
Agricultura, 2011 | 769388 | 314328 | 440737 | 427939 | 95832 | 246119 | 118969 2601 2415913
vanatoare si servicii 2012 | 759888 | 304601 | 426404 | 417158 | 85341 | 233968 | 109735 565 2337661
anexe 2013 | 747865 | 294769 | 412081 | 406176 | 75350 | 222101 | 100867 198 2259408
Silvicultura, 2011 12286 3210 4925 2506 | 4564 9649 1216 0 38357
exploatare forestiera 2012 | 11859 2933 4821 2330 | 4595 9629 859 0 37025
si servicii auxiliare 2013 11432 2668 4711 2160 | 4611 9586 524 0 35693
Pescuitul, piscicultura 2011 637 326 802 0 52 94 82 275 2269
i serviciiyle Anexe 2012 556 257 690 0 32 72 52 235 1895
2013 466 194 570 0 16 53 29 194 1521
Extractia si 2011 775 34 436 24826 | 12753 0 618 7 39449
prepararea carbunelui 2012 758 24 208 25225 | 12145 0 657 0 39016
2013 743 14 0 25682 | 11574 0 697 0 38710
Extractia 2011 5216 1666 20771 11283 | 4017 3560 5740 1621 53875
hidrocarburilor si 2012 5123 900 20782 11012 | 4081 3646 5959 1655 53158
servicii anexe 2013 5049 154 20861 10782 | 4158 3741 6193 1693 52632
Extractia si 2011 382 0 0 32 137 208 93 0 852
prepararea 2012 355 0 0 34 144 200 98 0 831
minereurilor
radioactive 2013 329 0 0 36 149 193 102 0 809
2011 456 32 27 43 132 1292 126 22 2130
Extractia si
prepararea 2012 441 33 27 46 119 1305 135 24 2130
minereurilor
metalifere 2013 426 35 27 49 106 | 1318 144 25 2130
Alte activitati 2011 891 3101 1401 413 1471 667 914 433 9290
extractive 2012 815 3211 1392 372 1501 531 841 430 9092
2013 745 3326 1387 334 1534 403 774 428 8930
Industria alimentara 2011 | 35449 | 31256 | 36140 12293 | 14103 | 24154 | 33240 | 21727 208363
si a bauturilor 2012 | 35870 | 31000 36428 11755 | 13373 | 23759 | 33278 | 21130 206593
2013 | 36388 | 30836 36816 11259 | 12692 | 23437 | 33411 | 20601 205440
Fabricarea produselor | 2011 0 83 500 43 0 127 293 1111 2157
din tutun 2012 0 68 400 42 0 130 325 1112 2078
2013 0 55 350 40 0 134 315 1117 2011
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Fabricarea produselor | 2011 | 23685 | 3495 9223 2606 | 13285 | 12263 | 30881 | 11023 106461
textile 2012 | 23921 | 3185 | 8676 | 2552 | 13510 | 11489 | 31601 | 10398 | 105332
2013 | 24224 | 2891 | 8163 | 2507 | 13773 | 10763 | 32402 | 9815 | 104537
Fabricarea articolelor | 2011 | 73005 | 89834 | 62695 | 26172 | 30293 | 60202 | 76680 | 16011 | 434893
de imbracaminte; 2012 | 72415 | 94200 | 64260 | 25822 | 30213 | 60907 | 79196 | 13808 | 440832
aranjarca §1 vopsirea
blanurilor 2013 | 71899 | 98830 | 65952 | 25495 | 30169 | 61709 | 81886 | 11558 | 447499
Tabacirea si finisarea
pieilor: fabricarea 2011 | O 4500 | 4051 917 | 27875 | 27362 | 27189 | 6108 98001
;rgfoogﬁﬁggz,?laj 12012 | o | 4633 | 4145 | 609 | 28284 | 26931 | 27355 | 5308 | 97266
harnasamentelorsi |50, 4778 | 4249 | 306 | 28760 | 26582 | 27598 | 4532 | 96815
incal{amintei
Fabricarea lemnului | 5519 | 57507 | 6341 | 11610 | 4718 | 12551 | 17715 | 38347 | 2626 | 121135
si a produselor din
lemn si pluta, cu
exceptia mobilei: 2012 | 26027 | 6322 | 11532 | 4437 | 12904 | 17476 | 38981 | 2475 | 120154
fabricarea articolelor
din impletitura de pai
si alte materiale 2013 | 24917 | 6321 | 11487 | 4172 | 13289 | 17290 | 39716 | 2332 | 119525
vegetale
Fabricarea celulozei, | 2011 743 3201 1873 1612 2080 | 5328 1970 1826 18634
hartiei si a produselor | 2012 | 406 | 3252 | 1806 1649 | 2219 | 5270 | 1868 | 1805 18274
din hartie 2013 | 81 3311 | 1746 1689 | 2360 | 5231 | 1775 | 1790 17984
Edituri, poligrafie si
reproducerea pe oo1y | 3150 | 1417 | 2395 | 2208 | 1281 | 3231 | 3798 | 12347 | 29918
suporti a
inregistrarilor oo1p | 3185 | 1345 | 2475 | 2323 | 1234 | 3118 | 3784 | 11981 | 29446
o013 | S229 | 1278 | 2559 | 2855 | 1192 | 3018 | 3782 | 11661 | 29075
Industriade | 2011 | 2877 | 930 | 15048 65 298 | 490 | 491 20199
prelucrare a fiteiului, [F50957 5671 g5 | 14884 | 65 310 | 517 | 497 19810
cocsificarea
carbunelui si tratarea
combustibililor 2013 | 2481 806 14775 65 0 323 544 504 19499
nucleari
Fabricarea 2011 | 9300 | 188 | 5907 | 19135 | 4024 | 1688 | 5074 | 11121 | 56437
substantelor si a 2012 | 8804 85 5577 | 19713 | 4229 | 1470 | 4860 | 11005 | 55744
produselor chimice 2013 | 8345 65 5272 20338 | 4444 | 1261 | 4666 | 10843 55234
Fabricarea produselor | 2011 24 4192 8105 6247 5606 | 10799 | 5914 2389 43275
din cauciuc simase | 2012 | 0 4022 | 7988 | 6450 | 5527 | 10985 | 5803 | 1865 | 42640
plastice 2013 | O 3865 | 7896 | 6663 | 5463 | 11196 | 5710 | 1356 | 42149
Fabricarea altor 2011 | 6883 | 4202 | 9699 | 6026 | 18460 | 9122 | 25282 | 6364 | 86039
produse din minerale | 2012 | 6693 3756 8743 5996 | 19690 | 7606 | 26217 | 6447 85148
nemetalice 2013 | 6525 | 3328 | 7830 | 5983 | 20956 | 6139 | 27212 | 6547 84521
Industria metalurgica | 2011 | 7537 | 45970 | 15080 | 15853 | 6057 | 10541 | 940 | 1174 | 103153
2012 | 7429 | 47040 | 14774 | 16801 | 5717 | 10141 | 259 385 102546
2013 | 7342 | 47415 | 14511 | 17785 | 5394 | 9772 0 0 102219
Industria 2011 | 13227 | 17624 | 25058 | 5254 | 15280 | 25329 | 27635 | 11257 | 140664
constructiilor
metalice si a 2012 | 12643 | 17736 | 25604 | 4660 | 14954 | 26462 | 27543 | 10197 | 139800
produselor din metal
(exclusiv masini, 2013 | 12099 | 17894 | 26213 | 4084 | 14672 | 27656 | 27525 | 9175 | 139319
utilaje si instalatii)
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Industria de masini si | 2011 | 33018 | 9428 47016 9772 | 26383 | 16744 | 27052 | 15742 185156
echipamente 2012 | 34488 | 9588 | 46700 | 9462 | 27523 | 16778 | 24635 | 15432 | 184606
2013 | 36041 | 9773 | 46505 | 9176 | 28729 | 16855 | 22289 | 15161 | 184529
Productia de mijloace | 2011 47 251 373 443 760 676 359 2388 5296
ale tehnicii de calcul | 2012 | 14 246 358 445 680 651 343 2397 5133
si de birou 2013 0 242 345 449 608 630 329 2397 4999
Industria de masini si | 2011 | 1578 | 1662 | 18656 | 3402 | 38281 | 14861 | 15139 | 4326 97905
aparate electrice 2012 | 1371 | 1542 | 18258 | 2041 | 39075 | 15566 | 15025 | 4293 97172
2013 | 1171 | 1428 | 17914 701 | 39964 | 16304 | 14954 | 4273 96711
Industria de
echipamente pentru 2011 584 0 0 432 | 10910 | 819 758 1381 14885
radio, televiziune si
comunicatii 2012 560 0 0 442 | 10683 | 805 771 1357 14617
2013 | 539 0 0 452 | 10496 | 793 786 1337 14402
Industria de aparatura
si instrumente 2011 1892 226 1018 41 3005 | 543 966 3061 10752
medicale, de precizie,
optice si fotografice, 1909 221 1067 40 2933 | 546 915 2884 10515
ceasornicarie 2012
1931 217 1117 39 2873 | 551 869 2724 10323
2013
Industria mijloacelor | 2011 | 1072 468 37632 5156 | 14591 | 4886 9667 357 73830
de transport rutier 2012 | 1088 360 | 37942 | 4317 | 15714 | 4799 | 8434 138 72791
2013 | 1106 255 | 38288 | 3512 | 16860 | 4729 | 7259 0 72008
Industria altor 2011 | 4337 | 31101 | 5317 | 12457 | 15587 | 1782 958 5180 76718
mijloace de transport | 2012 | 3924 | 30840 5668 11995 | 16104 | 1633 952 5127 76243
n.c.a. 2013 | 3526 | 30662 | 6031 | 11569 | 16658 | 1490 948 5088 75971
Productia de mobilier | 2011 | 10686 | 6435 | 15546 | 3737 | 13467 | 51556 | 17291 | 5993 124711
si alte activititi 2012 | 9742 | 6389 | 15866 | 3508 | 13635 | 53253 | 15813 | 5642 123848
industriale n.c.a. 2013 | 8836 | 6361 | 16227 | 3291 | 13839 | 55079 | 14396 | 5312 123340
Recuperarea o619 | 740 | 2123 | 2321 40 799 | 938 | 389 | 372 7721
deseurilor si resturilor
de materiale 2012 746 2110 2257 39 790 928 316 314 7500
reciclabile 2013 | 754 2106 | 2205 38 784 922 247 261 7317
Productia si 12011 | 20243 | 16427 | 14233 | 31716 | 12288 | 8297 | 18192 | 19312 | 140710
furnizarea de energie
electricd si termicd, | 2012 | 19876 | 16443 | 13900 | 32371 | 11674 | 7518 | 17963 | 19160 | 138904
gaze si apa calda 2013 | 19578 | 16507 | 13615 | 33110 | 11108 | 6779 | 17794 | 19068 | 137558
Captarea, tratareasi | 2011 | 5691 | 4063 | 5692 2188 3659 | 3603 |2826 | 623 28346
distributia apei 2012 | 5881 | 3738 | 5686 2009 3754 | 3564 | 2774 | 463 27868
2013 | 6084 | 3435 | 5699 1841 3858 | 3538 |[2732 | 310 27498
Constructii 2011 | 86058 | 86720 | 116447 | 39413 | 58407 | 63261 | 66396 | 112885 | 629588
2012 | 85582 | 87565 | 116126 | 37748 | 58793 | 61925 | 65697 | 118201 | 631637
2013 | 85828 | 89169 | 116789 | 36379 | 59685 | 61095 | 65547 | 124603 | 639096
Comert curidicata si | 5911 | 10236 | 10302 | 14538 | 6775 10560 | 12633 | 12407 | 17489 | 94942
cu amanuntul,
intretinerea si
repararea 2012 | 9862 | 9778 | 14473 | 6341 10596 | 12139 | 12617 | 17455 | 93260
autovehiculelor a
motocicletelor;
comer{ cu amanuntul | 5013 | 9505 | 9295 | 14446 | 5936 10657 | 11692 | 12851 | 17466 | 91869
al carburantilor
pentru autovehicule
Comert curidicata si | 2011 | 49693 | 28236 | 55065 | 28586 | 21585 | 44284 | 40098 | 54702 | 322249
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servicii de . 2012 | 54005 | 28153 | 60487 | 30841 | 22262 | 48039 | 44195 | 54786 | 342768
intermediere in
comertul cu ridicata
(cu exceptia
comertului cu 2013 | 58454 | 27845 | 66137 | 33149 | 22856 | 51906 | 48478 | 54463 | 363288
autovehicule si
motociclete)
Comerf cu amanuntul | 5919 | 105352 | 92162 | 90265 | 55687 | 59451 | 92230 | 99650 | 120897 | 715694
(cu exceptia
comertului cu. 2012 | 106435 | 93214 | 89832 | 55189 | 58299 | 92907 | 101467 | 120093 | 717437
autovehicule si
motociclete);
repararea bunurilor
personale si
gospodaresti 2013 | 107523 | 94269 | 89396 | 54688 | 57141 | 93586 | 103291 | 119284 719180
Hoteluri si 2011 | 20269 | 19625 | 16132 3654 | 12487 | 20159 | 17905 | 26685 136915
restaurante 2012 | 20537 | 19298 15948 2664 | 12332 | 19938 | 17908 | 27376 136002
2013 | 20840 | 19010 | 15796 1691 | 12202 | 19756 | 17944 | 28108 135347
Transporturi terestre; | 2011 | 31858 | 49100 | 43065 | 26027 | 45120 | 50076 | 47592 | 81372 374209
transporturi prin 2012 | 31050 | 49226 | 42345 | 25032 | 45269 | 50360 | 48217 | 82651 374150
conducte 2013 | 30288 | 49425 | 41688 | 24073 | 45485 | 50718 | 48914 | 84054 374645
Transporturi pe apa 2011 284 | 11208 280 576 0 112 162 220 12841
2012 281 | 10990 274 580 0 106 170 197 12598
2013 278 | 10809 270 586 0 101 177 176 12397
Transporturi aeriene 2011 251 0 227 0 264 483 276 4514 6015
2012 248 0 228 0 228 490 269 4402 5865
2013 246 0 229 0| 195 498 263 | 4307 5739
Activitati anexe si
auxiliare de transport, | 2011 | 2081 | 5577 | 2589 | 2022 | 882 | 1219 | 2968 | 6030 23367
activitati ale
agentiilor de turism
’ 2012 2182 | 4799 2680 2133 | 879 | 1137 | 3048 | 6134 22992
2013 | 2285 | 4054 2773 2246 | 878 | 1061 | 3132 | 6247 22676
Posta si 2011 | 9971 | 7737 9604 6223 | 9261 | 7708 | 4229 | 33872 88605
telecomunicatii 2012 | 9645 | 7329 9352 5928 | 9326 | 7208 | 3523 | 35410 87720
2013 | 9344 | 6942 9125 5649 | 9409 | 6731 | 2836 | 36991 87027
Intermedieri 2011 | 9026 | 5059 5488 4714 | 4085 | 6346 | 4692 | 27873 67283
financiare (cu 2012 | 9076 | 4696 | 5393 4592 | 3938 | 6162 | 4365 | 29267 67489
exceptia activitatilor
de asigurari si ale
caselor de pensii) 2013 | 9126 | 4331 5296 4469 | 3789 | 5977 | 4037 | 30669 67695
Activitali de asigurdri | 5919 | 3150 | 924 | 4144| 3046 | 1900 | 3390 | 5205 | 5257 27025
si ale caselor de
pensii (cu exceptia 2012 | 3314 801 | 4499 3344 | 1697 | 3530 | 5635 | 5562 28382
celor din sistemul
public de asigurari
sociale) 2013 | 3468 661 4868 3655 | 1466 | 3667 | 6081 | 5871 29738
Activititi auxiliare 2011 | 1820 | 1652 1936 257 | 1212 531 | 1582 | 2650 11640
intermedierilor 2012 | 2106 | 1822 2240 205 | 1312 417 | 1601 | 2753 12457
financiare 2013 | 2413 | 1999 2566 143 | 1415 284 | 1608 | 2846 13273
Tranzactii imobiliare | 2011 718 | 1569 360 385 | 981 279 412 | 3063 7766
2012 666 | 1514 301 373 | 988 215 396 | 3004 7457
2013 619 | 1467 248 364 | 997 157 383 | 2959 7193
Inchirierea masinilor
si echipamentelor, 2011 339 298 822 115 383 157 186 706 3006
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fara operator si a 2012 382 329 918 134 432 169 203 666 3233
bunurilor personale si
gospodaresti 2013 429 361 1020 154 483 181 220 612 3459
Informatica si 2011 2668 0 1603 935 | 2241 3751 2413 | 11917 25528
activitati conexe 2012 2681 0 1532 806 | 2187 3675 2297 | 11943 25120
2013 2699 0 1466 683 | 2140 3610 2189 | 11995 24781
Cercetare-dezvoltare 2011 598 274 2747 1291 379 679 1574 9776 17319
2012 557 181 2679 1340 352 652 1601 9598 16960
2013 519 93 2621 1391 327 627 1632 9453 16662
Alte activitati de
servicii prestate in 2011 | 13759 | 16436 | 27466 | 18021 | 10151 | 5478 | 8234 | 48527 | 148071
principal 2012 | 13358 | 16149 27736 18750 | 9820 4268 7946 | 49097 147124
intreprinderilor 2013 | 12987 | 15895 28054 19505 | 9510 3080 7677 | 49752 146461
Administratie publica
si apdrare; asigurari 2011 | 73908 | 71508 61426 52669 | 33427 | 42661 | 55801 | 93453 484852
sociale din sistemul
public 2012 | 74548 | 70777 | 59419 | 53035 | 32361 | 40939 | 56209 | 93610 480898
2013 | 75168 | 70048 57437 53387 | 31307 | 39240 | 56603 | 93752 476943
invé‘;ﬁmént 2011 | 89223 | 53285 60891 47726 | 40542 | 67792 | 64338 | 58372 482168
2012 | 90414 | 52737 61605 47881 | 40352 | 67713 | 65527 | 59104 485333
2013 | 91710 | 52233 62390 48086 | 40199 | 67700 | 66796 | 59904 489018
Sanatate si asistenta 2011 | 74569 | 47072 57339 34940 | 29305 | 54288 | 47320 | 83467 428301
sociala 2012 | 75653 | 46908 58537 34678 | 27542 | 53970 | 47245 | 85900 430433
2013 | 76833 | 46795 59813 34453 | 25790 | 53708 | 47222 | 88456 433069
Eliminarea deseurilor
si a apelor uzate; 2011 2085 7219 8548 2235 | 2937 3358 4653 6648 37683
asanare, salubritate si | 2012 1719 7689 8941 2149 | 2985 3325 4992 6825 38624
activitafi similare 2013 | 1333 | 8172 9342 2056 | 3032 | 3286 | 5342 | 7002 39565
Activitati asociative 2011 7564 5375 7104 6039 | 4525 | 10344 5300 2626 48876
diverse 2012 7953 5542 7334 6513 | 4687 | 11029 5328 2283 50670
2013 8350 5707 7562 7006 | 4849 | 11737 5345 1908 52465
Activitati recreative, 2011 8078 6858 14940 3797 | 7998 5930 8341 | 23685 79627
culturale si sportive 2012 7913 6747 15835 3660 | 8247 5514 8553 | 23586 80054
2013 7746 6634 16738 3522 | 8498 5093 8767 | 23484 80481
Alte activitati de 2011 2740 4576 3723 5054 | 5763 7288 7609 | 14347 51099
servicii 2012 2028 4504 3432 5214 | 5396 7385 7387 | 14668 50014
2013 1349 4448 3161 5382 | 5059 7499 7194 | 15017 49108
Activitati ale 2011 6916 6303 7435 1002 2587 206 0 2444 26893
personalului angajat
in gospodarii 2012 7011 7000 7602 1070 | 2789 0 0 2587 28059
particulare 2013 7089 7732 7533 1140 | 2998 0 0 2733 29225
Activitati desfasurate
in gospodarii private, | 2011 3354 0 0 0 0 0 921 0 4275
de producere a 2012 3650 0 0 0 0 0 1003 0 4652
bunurilor destinate
consumului propriu 2013 3946 0 0 0 0 0 1084 0 5029
Activitati ale
gospodariilor private, | 2011 | 2612 | 699 358 0 0| 100| 826 1060 5655
de servicii pentru 2012 | 2839 760 389 0 0 109 898 | 1152 6146
scopuri proprii 2013 3066 821 420 0 0 117 969 1244 6638
Activitati ale 2011 0 0 0 0 0 0| 1583 494 2078
organizatiilor i 2012 0 0 0 0 0 0| 1691 528 2219
organismelor
extrateritoriale 2013 0 0 0 0 0 0 1799 562 2360
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4. Proiectia cererii de formare profesionala la nivel regional si judetean — scenariul moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul realizat in anul
2002.

Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare nu
s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei
cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionaldi pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimatd prin raportarea la distributia cererii de forta de
munca 1n urmatoarea structurd matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si structura
pe activitati CAEN.

Pentru domeniul Agriculturad evolutia cererii de formare profesionald a tinut cont de numarul

de salariati din acest sector economic.

Domeniul de Grupe de ocupatii Activititi economice
pregatire
Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea
Agriculturd séne“}tétii si' as:imila}i (32) . _ Agricylturé, silvicultura si
Agricultori si lucratori calificati in pescuit
agricultura, silviculturd si pescuit (61)
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Fabricarea substantelor si
a produselor chimice.
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati | Fapricarea celulozei,
(81) hartiei s1 a produselor din
Chimie 5 : _ : hartie. Industria de
_ e peratori la masini, utilaje si asamblori de prelucrare a titeiului,
industriala masini, echipamente si alte produse (82) cocsificarea carbunelui si
tratarea combustibililor
nucleari.
Fabricarea produselor din
cauciuc §i mase plastice
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Constructii. Industria
constructiilor metalice si a
produselor din metal
(exclusiv masini, utilaje si
Constructii instalatii)
instalatii si Meseriasi si muncitori calificati in industria Productia si furnizarea de
lucrari publice | extractiva si constructii (71) energie electrica si
termica, gaze, apa calda si
aer conditionat. Distributia
apei; salubritate,
gestionarea deseurilor,
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Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregatire
activitati de decontaminare
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu
) A ) amanuntul; repararea
Comert Modele, manechine si vanzatori Tnh magazine hicul lp :
i picte (52) autove. 1culelor §1
3P motocicletelor
. . : . Dispersie mare
Economic Functionari de birou (41) P -
transectoriala
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
Meseriasi si muncitori calificati n metalurgie, . .
. .. NN Dispersie mare
Electric constructii metalice si asimilati (72) -
. . - transectoriala
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
Electro- . — : .
. Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31) Dispersie mare
mecanica — — — - -
Meseriasi si muncitori calificati n metalurgie, | transectoriala
constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Conducatori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)
Tehnicieni in domeniul fizicii i tehnicii (31) . .
. —— - — : Dispersie mare
Electronica Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, -
o .. N transectoriala
automatizari constructii metalice si asimilati (72)
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Tehnicieni in domeniul fizicii §i tehnicii (31) | Fabricarea lemnului si a
Meseriasi si muncitori calificati in mecanica | produselor din l_emn Si_ _
fina, artizanat, imprimerie i asimilati (73) plutg, cu exceptia mOb'_|e';
: - TN T : fabricarea articolelor din
Fabricarea Meseriasi si muncitori calificati in industria impletitura de nai si alt
produselor din alimentara si alte meserii artizanale (74) Impletitura de pat s1 alte
— = - ———————— materiale vegetale
lemn Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilagi . e
81 Productia de mobilier si
(81) alte activitati industriale
Operatori la masini, utilaje si asamblori de n.c.a.
masini, echipamente si alte produse (82)
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
. Meseriasi si muncitori calificati in industria Industria alimentara si a
Industrie . . N .
. g alimentara si alte meserii artizanale (74) bauturilor
alimentara - — -
Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
. ..~ | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Fabricarea produselor
Industrie textila —— . — . .
 pielirie Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica textll_e _
3P fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) Fabricarea articolelor de
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Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregatire
Meseriasi si muncitori calificati in industria imbracaminte; aranjarea si
alimentara si alte meserii artizanale (74) vopsirea blanurilor.
Operatori la masini, utilaje si asamblori de Tabacirea si finisarea
masini, echipamente si alte produse (82) pieilor; fabricarea

articolelor de voiaj si
marochinarie, a
harnasamentelor si
incaltamintei

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
Meseriasi si muncitori calificati Tn mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Fabricarea altor produse
din minerale nemetalice
Industria extractiva

Materiale de
constructii

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) | Dispersie mare
Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31) transectoriala

Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii (71)

Mecanici Meseriasi si muncitori calificati n metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Meseriasi si muncitori calificati in mecanica
fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati
(81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducdtori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)

Functionari in servicii cu publicul (42)
Lucratori in servicii personale si protectie

Tgrism si‘ (51) Hoteluri si restaurante
alimentatie Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale (74)
Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea Agricultura, silvicultura si
sanatatii si asimilati (32) pescuit
Distributia apei;
Resurse naturale salubritate, gestionarea

si protectia deseurilor, activitati de

Agricultori si lucratori calificati in

mediului . L. .. . decontaminare
agricultura, silvicultura si pescuit (61) R d Tor si
ecuperarea deseurilor si
resturilor de materiale
reciclabile
Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)
Functionari de birou (41) Edituri, poligrafie si
Tehnici Meseriasi si muncitori calificati in mecanica | reproducerea pe suporti a
poligrafice fina, artizanat, imprimerie si asimilati (73) inregistrarilor

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
magsini, echipamente si alte produse (82)
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Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea S-au bazat pe informatii
statistice incomplete si pe ipoteza ca au avut loc alocdri ale fortei de munca (si se va respecta
inclinatia si in viitor) strict in domeniul de activitate si in ocupatia in care se face pregatirea.

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru

Regiunea Nord-Vest este urmatoarea:

5. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Nord Vest %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de
profesionala formare profesionala pentru
2013-2020 (%)

Agriculturi 2,8

Chimie industriala 1,1

Constructii, instalatii si lucrari publice 9,5

Comert 15,2

Economic 10,7

Electric 4,0
Electromecanica 0,8

Electronici si automatizari 0,5

Fabricarea produselor din lemn 4,9

Industrie alimentara 19

Industrie textila si pielarie 15,1

Materiale de constructii 1,0

Mecanica 22,9

Turism si alimentatie 3,1

Protectia mediului 6,4

Tehnici poligrafice 0,3

Plecand de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea
Nord-Vest, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Salaj, membrii
CLDPS apreciaza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din judetul
Silaj este urmitoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Salaj %

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate ale
cererii de formare
profesionala pentru 2013-
2020
(%)
Agricultura 2,0
Chimie industriala 1,8
Constructii, instalatii si lucrari publice 10,2
Comert 6,0
Economic 13,6
Estetica si igiena corpului omenesc 2,0
Electric 4,0
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Electromecanica 3,6
Electronica si automatizari 5,0
Fabricarea produselor din lemn 6,6
Industrie alimentara 1,8
Industrie textila si pielarie 7,0
Materiale de constructii 0

Mecanica 24,2
Turism si alimentatie 8,2
Protectia mediului 2,0
Tehnici poligrafice 0

Productia media 2,0

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului, adoptate in

CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul studiului previzional, sunt

justificate in baza urmatoarelor considerente:

in domeniul Comert, piata muncii este in prezent suprasaturata, numarul magazinelor de tip
super si hipermarket este foarte mic iar numarul firmelor de formare profesionalad a adultilor
autorizate pentru meseriile din domeniul comert este mare. Aceste aspecte justifica tinta
stabilitd in cadrul CLDPS Sailaj.

in Industria textila si pieldrie, cererea de fortd de munca se afld in scadere continud iar
numarul mic de unitati economice din domeniu si instabilitatea majoritatii firmelor de profil,
justifica tinta stabilitd pentru 2013.

in domeniul Turism si Alimentatie, piata poate absorbi fortda de munca calificatd, unitatile
turistice din judet inregistrand un ritm de crestere constant. Un alt factor care justifica abatere
este potentialul turistic al judetului, cu tendinta de valorificare si dezvoltare.

in domeniul Resurse naturale si protectia mediului, abaterea de la tinta previzionatd pentru
regiune se datoreaza inexistentei cererii de fortd de munca din partea angajatorilor din judetul

Salaj pentru calificarile din acest domeniu.

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj 83



Plan de Actiune al Scolii

2020-2025

6. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Pondere
nivel 3
Ponderea | pentru
din continuarea
cererea studiilor in | Ponderi
pietei invitamant | nivel 3 in
PROGNOZE ALE muncii superior in | oferta
CERERII pentru 2017 educational
AGREGATE - calificari | (asigurarea | a aIPT -
REGIUNEA NORD- de nivel 3 | benchmark | iesiriin
VEST 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | in 2017 european) 2017
Total 820138 | 809175 | 799991 | 802155 | 793890 | 789880 | 786223 | 782922 | 779979 | 777398
Calificari specifice
nivelului 3 de calificare 145788 | 143839 | 142206 | 142591 | 141122 | 140409 | 139759 | 139172 | 138649 | 138190 18% 27% 45%
Calificari specifice
nivelului 2 de calificare 674350 | 665336 | 657785 | 659564 | 652768

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 3 pentru continuarea studiilor in invatamant superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prin

PNR privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT 100% se

recomanda si fie pentru calificiri de nivel 3.
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2.9. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT.
2.9.1.Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional
Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice:
o date din Balanta fortei de munca (BFM);
o date din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de dezvoltare) si
international (cu alte tari).
Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date sunt:
* populatia activa cu doud componente:
— populatia ocupata;
— somajul.
* populatia inactiva.
Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea (cu periodicitate trimestriald si anuald) a
populatiei active totale formata din:
* populatia ocupata totala;
* somerii In sens BIM (somerii definifi conform recomandarilor Biroului International

al Muncii.

2.9.2. Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)
Balanta Fortei de Munca cuprinde urmatorii indicatori:

> resursele de munca,

» populatia ocupata civila,
» someri,
» populatia activa civila,
» populatia in pregatire profesionald si alte categorii de populatie-in varstd de munca
(Fig.4.3.)
149 6 ..
it B Resurse de munca-mii pers.
150 -
ne 1064 B Populatia ocupata civila-mii
4 pers.
100 - 71,7 72 B Someri inregistrat-mii pers.
R B Populatia activa civila-mii
50 pers.
.9 )2 M Populatia in preg. Prof.-mii
I pers.
0 - Rata de cativitate a
1 resurselor de munca-%
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Putem constata, comparand resursele de munca cu populatia ocupata, ca existau, in 2016, un
numar de peste 133,1 mii persoane, din care au fost ocupate 103,1 mii persoane.

Rata somajului inregistrat (calculatd prin raportarea numarului de someri inregistrati la
populatia activa civild) la nivelul judetului era de 5,3%. Rata de ocupare a resurselor de munca la

nivelul judetului Salaj, la finalul anului 2016, este de 73,4%.

2.9.3. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

La nivelul judetului Salaj, ponderea cea mai mare a populatiei ocupate in anul 2016 se
regdseste in domeniul serviciilor §i apoi urmeaza industria si constructiile.

In domeniul serviciilor, numarul cel mai mare a populatiei ocupate este in comert (39,6 mii
pesoane) iar cel mai mic este ocupat In activitdfi de tranzactii imobiliare (aproximativ 0.1 mii
persoane), industrie extractiva si productia si furnizarea de energie electrica si termicd. gaze. apa
calda si aer conditionat (aproximativ 0.3 mii persoane)

In ceea ce priveste nivelul de instruire a populatiei ocupate, cea mai mare pondere o detine
populatia ocupata cu nivel de instruire liceal, urmata de populatia cu nivel de pregéatire profesional si
populatia cu nivel de instruire gimnazial.

Analiza pe grupe de varsta releva faptul ca populatia ocupata cu nivel de instruire primar si
gimnazial se regaseste predominant in grupele de varstd de peste 50 ani, iar populatia cu nivel de

instruire profesional si liceal se incadreaza in grupele 35-49 ani, respectiv 35-44 ani.

2.10. Implicatii pentru iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
Abordarea integrata a formadrii profesionale initiale §i continue, din
Sciaderea ratei de ocupare | perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti cu scopul adaptarii la
rata somajului peste media | cerintele pietei muncii.

la nivel national, Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
somajul ridicat al tinerilor | munca, in special in cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor
si somajul de lunga durata | care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritdfi si alte organizatii care pot contribui la
integrarea  socio-profesionala a  absolventilor invatamantului
profesional si tehnic — prioritate permanentd a managementului scolar.
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Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Participarea scazuta a
fortei de munca in
programe de formare
continua

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti
pentru:

» cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea
de noi competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice
si organizationale din Intreprinderi,
adecvarea calificarii cu locul de munca,
reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,
recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala,
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor f{intd: ex. programe de formare la distanta,
consultanta, etc.

Y VYVV

Evolutiile sectoriale in
plan ocupational, analizele
si prognozele privind
evolutia cererii si ofertei
de forta de munca

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata
la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionalad
initiala in oferta de scolarizare in perspectiva 2013

Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale,
grupate in domenii §i profile) trebuie sa reflecte nevoile de fortd de
muncd in crestere in anumite sectoare/activititi ale economiei
nationale (descrie in termeni de CAEN sau COR)

Cresterea calitatii formarii profesionale initiale menita sa conduca la
dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale la un
nivel superior celorlal{i ofertan{i de fortda de muncd. Dezvoltarea
resurselor umane ale scolilor §i a unor parteneriate durabile scoala-
angajatori.

Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala:

Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol
— cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru
exploatarea si managementul fermei, procesarea primara a produselor
agroalimentare, etc.)

Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura
ecologicd, promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea
serviciilor

Implicarea in programe de formare continud pe doud componente:
formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive si
reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte
activitati
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Diagnoza invatamantului preuniversitar

Analiza mediului extern

Cand ne referim la mediul extern, avem in vedere urmatorii factori: legislativi, economici,
socio-culturali, demografici si factorii contextuali ai organizatiei educationale, care exercita o

influenta importanta asupra sistemului de invatamant.

Factorii legislativi
Legea Educatiei Nationale, publicata pe 10 ianuarie 2011 in Monitorul Oficial, aduce
schimbari majore pe urmatoarele componente ale sistemului educational preuniversitar:

v' Structura invatamantului preuniversitar

S-au reconfigurat ciclurile de studii, instituindu-se invatamantul obligatoriu de la varsta de
sase ani, prin introducerea clasei pregétitoare in structura invatamantului primar. O altd modificare de
structura este data de cuprinderea clasei a [X-a in cadrul invatdmantului secundar inferior.

v" Curriculum-ul national

Conform noii legi, curriculum este tratat transdisciplinar, se pune accent pe competente:
comunicare in limba romana/limba materna, comunicare in limbi straine, matematica, stiinte si
tehnologie, digitale, de utilizare a tehnologiei informaticii, sociale si civice, antreprenoriale, de
sensibilizare si de expresie culturald, de a Invata sa nveti.

v" Examenele nationale

S-au introdus: examene transdisciplinare, portofoliul educational si probele de admitere
specifice unitdtii scolare, evaluarea competentelor elevilor la fiecare doi ani (I, IV, VI)

v Consiliul de administratie din liceu, este constituit atit din cadre didactice, cat
si din un reprezentant al primarului, reprezentanti ai consiliului local, reprezentanti
ai parintilor si reprezentantii agentilor economici.

v' Finantarea invatamantului

Finantarea unitdfilor de invatdmant preuniversitar cuprinde finantarea de baza, finantarea
complementara si finantarea suplimentara.

v" Statutul cadrelor didactice

v Relatia liceu-familie/comunitate capatd o noud dimensiune prin formalizarea
acesteia, odata cu incheierea unui contract educational intre unitatile de invatamant si
parinti. Este Tncurajata implicarea parintilor in deciziile liceului, fiind reprezentati in
mod semnificativ in Consiliile de Administratie, in Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii.

Factorii economici

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj 88



Plan de Actiune al Scolii

2019-2025

La ora actuala, la nivelul comunei sunt inregistrati agenti economici:

AGENTIECONOMICI NR.
Societati comerciale S.R.L. 78
Institutii cooperative 1
Persoane fizice 28

Zona este specifica pentru cultivarea de: cereale boabe, cartofi, floarea soarelui, fructe, vita

de vie, alaturi de cresterea animalelor mai ales ovine si porcine.

Fondul funciar al comunei se prezinta astfel:

Teren agricol Suprafati(ha) |
Teren arabil 2469

Pasuni 3051

Fanete 919

Vii 10

Livezi 23

TERENNEAGRICOL ' SUPRAFATA(HA)

Terenuri neproductive

Paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera: 2233
Ape 73
Drumuri 192
zone construite(intra si extravilan) 228
974

Populatia comunei se ocupa in proportie foarte mare cu agricultura si cresterea animalelor.

Factorii socio-demografici si culturali
Aspecte demografice

Evolutia demografica:

ANUL  NR.LOCUITORI
1992 3576
2000 3211
2004 3147
2006 3059
2012 2788
2013 2721

Din analizele studiului efectuat de Primaria comunei Hida, reiese cd numarul ca atat

Piata muncii

Populatia activd pe ramuri ale economiei nationale :

TOTAL = 842 din care:

numarul de locuitori, cat si locurile de munca sunt in continua scadere.
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DOMENIULDE

ACTIVITATE NR.LOCUITORI
agricultura 151
confectii -
constructii 111
comert 107
invatamant 45
sanatate 10
cultura 4
Alte activitati 414

Din analizele studiului efectuat de Primaria comunei Hida, reiese cd numarul de locuri de
munca este 1n scadere.
Populatia inactiva:

TOTAL = 1010din care:

TIPUL POPULATIEI NR.LOCUITORI

elevi,studenti 394
pensionari 570
Intretinuti de alte persoane 46

2.2.Analiza mediului intern
Analiza mediului intern se bazeaza pe:

- rapoartele de activitate din anii scolari anteriori;

rapoartele de autoevaluare a calitatii, anuale, intocmite la nivelul catedrelor;

concluziile intalnirilor profesorale la nivelul ariilor curriculare;

datele statistice anuale privind examenele de certificare a competentelor profesionale si

de absolvire, insertie profesionala s.a.m.d.

2.2.1.Diagnoza nevoilor educationale

> resursele umane si materiale existente permit desfasurarea in bune conditii a procesului
educational ;

» este necesara democratizarea decizionala prin instituirea unor relatii noi intre : profesor—elev,
profesor—parinti, conducerea managerialai—comunitatea locala, asigurand wun cadru
institutional adecvat echipei educationale cu elevii, parin{ii si membrii comunitatii locale

» activitatea educationald se caracterizeaza prin receptivitate, dinamism si promptitudine din
partea tuturor factorilor implicati in procesul instructiv—educativ;

» scoala poate asigura o gama de specializari care permit insusirea unor calificari profesionale

cu o buna cautare pe piata muncii.
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2.2.1.1.Diagnoza nevoilor de dezvoltare institutionala

Analiza scopurilor actuale ale activitatii organizatorice

» consolidarea pozitiei scolii pe piata locala a educatiei prin cresterea calitatii procesului

educational;

» 1n conditiile sporirii autonomiei decizionale la nivel de unitate scolard se impune cresterea

rolului echipei manageriale in domeniile curriculare si extracurriculare, ale programelor de

parteneriat, ale celor de politica financiara si resurse umane;

» dezvoltarea bazei materiale a scolii prin accesarea diferitelor proiecte scolare de la nivel

national si european;

» informatizarea procesului instructiv—educativ prin realizarea accesului scolii la comunicatiile

moderne, punerea in functiune a unei retele informationale moderne si eficiente.

Anul scolar 2016-2017

Analiza informatiilor de tip cantitativ
Analiza populatiei scolare

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj

TOTAL PJ Hida Racis Sinpetru Trestia

Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi
0 ani
1lan
2 ani
3ani 15 1,00 10 0,33 3 0,33 1 0,33 1
4 ani 26 1,00 15 0,33 6 0,34 2 0,34 3
5 ani 27 1,00 15 0,34 6 0,33 3 0,33 3
6 ani
Total presc. 68 [ 3,00 40| 1,00 15| 1,00 6| 1,00 7
cls. 0 30| 1,00 20| 0,25 3] 0,33 41 0,50 3
cls. | 23| 1,00 16 | 0,25 41 0,34 3
cls. I 27| 1,00 20| 0,25 7
cls. 11 31| 1,00 23| 0,25 41 0,33 4
cls. IV 18| 1,00 18
Total primar 129 | 5,00 97 | 1,00 18| 1,00 11| 0,50 3
cls. V 36 | 2,00 36
cls. VI 22 | 1,00 22
cls. VII 27 | 1,00 27
cls. VIII 22 | 1,00 22
Total gimnazial 107 | 5,00 107
cls. IX Teh. - Zi 23| 1,00 23
cls. IX Prof. - Zi
cls. X Teh. - Zi 12 | 1,00 12
cls. X Prof. - Zi 91 1,00 9
cls. XI Teh. - Zi 26 [ 1,00 26
cls. X1 Prof. - Zi 11| 1,00 11
cls. XI TRP - Zi
cls. XII Ml - Zi 11| 1,00 11
cls. X1l MI - FR
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cls. XIlI Ml - FR
Total prescolar 68 [ 3,00 40| 1,00 15| 1,00 6| 1,00 7
Total primar 129 | 5,00 97 | 1,00 18| 1,00 11| 0,50 3
Total gimnazial 107 | 5,00 107
Total liceal - Zi 61 | 3,00 61
Total profes. - Zi 20| 2,00 20
Total liceal - M1 11| 1,00 11
Total liceal -
seral
Total Hida PJ 396 | 19,00 336 | 2,00 33| 2,00 17| 1,50 10
Pentru anul scolar 2016- 2017 planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%.
Anul scolar 2017-2018
TOTALPJ Hida Racis Sinpetru Trestia
Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev
i i i i i
0 ani
1an
2 ani
3ani 29 1,00 20 0,33 6 0,34 3
4 ani 20 0,50 15 0,33 4 0,33 1
5 ani 30 0,50 21 0,34 6 0,33
6 ani
Total presc. 5,00 79 | 3,00 56| 1,00 16 1,00 7
cls. 0 1,93 27 | 1,00 18| 0,34 5| 0,25 1| 0,34 3
cls. | 1,91 30 | 1,00 21| 0,33 5| 0,25 1{ 0,33 3
cls. 1l 1,58 27 | 1,00 18| 0,33 6| 0,25 3
cls. 11 1,50 24 | 1,00 21 0,50 3
cls. IV 2,08 31| 1,00 22 | 0,50 3| 0,25 41 0,33
Total primar 9,00 139 | 5,00 100 [ 2,00 22 | 1,00 9( 1,00
cls. V 1,00 26 | 1,00 26
cls. VI 1,00 24 | 1,00 24
cls. VII 1,00 21| 1,00 21
cls. VIII 1,00 24 | 1,00 24
Total gimnazial 4,00 95 [ 4,00 95
cls. IXMI - Zi 1,00 17| 1,00 17
cls. IX Prof. - Zi 1,00 18 | 1,00 18
cls. X Teh. - Zi 1,00 19| 1,00 19
cls. XI Teh. - Zi 1,00 15| 1,00 15
cls. XI Prof. - Zi 1,00 10 | 1,00 10
cls. XIl Teh. - Zi 1,00 26 | 1,00 26
cls. IXMI - FR
Total prescolar 5,00 79 | 3,00 56 | 1,00 16 1,00
Total primar 9,00 139 | 5,00 100 [ 2,00 22 | 1,00 9 1,00
Total gimnazial 4,00 95 | 4,00 95
Total liceal - Teh.
Zi 3,00 51| 3,00 51
Total profes. - Zi 2,00 28 | 2,00 28
Total liceal - MI —
Zi 1,00 26 | 1,00 26
Total liceal - FR
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| Total Hida PJ | 2400| 4218|1800 356| 300 | 38| 1,00 | 9| 2,00 | 15 |
Anul scolar 2018-2019
TOTALPJ Hida Racfis Sinpetru Trestia
Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev | Nr.cls | Nr.elev [ Nr.cls | Nr.elev
i i i i i
0 ani
lan
2 ani
3ani 18 1,00 10 0,33 6 0,33 2
4 ani 32 1,00 23 0,34 6 0,34 3
5 ani 21 1,00 15 0,33 5 0,33 1
6 ani
Total presc. 5,00 711 3,00 48 | 1,00 17 1,00 6
cls. 0 1,84 32| 1,00 23| 0,50 6 0,34 3
cls. | 1,83 271 1,00 19| 0,50 5 0,33 3
cls. I 1,66 30| 1,00 221 0,33 5 0,33 3
cls. 111 1,34 27| 1,00 20| 0,34 7
cls. IV 1,33 251 1,00 221 0,33 3
Total primar 8,00 141 | 5,00 106 | 2,00 26 1,00 9
cls. V 1,00 31| 1,00 31
cls. VI 1,00 27 | 1,00 27
cls. VII 1,00 24 | 1,00 24
cls. VIII 1,00 21| 1,00 21
Total gimnazial 4,00 103 [ 4,00 103
cls. IXML. - Zi 1,00 28 | 1,00 28
cls. IX Prof. - Zi 1,00 28 | 1,00 28
cls. X Ml. - Zi 1,00 17 | 1,00 17
cls. X Teh. - Zi
cls. X Prof. - Zi 1,00 18 | 1,00 18
cls. XI Teh. - Zi 1,00 19| 1,00 19
cls. XITRP - Zi
cls. X1 Prof. - Zi
cls. X1l Teh. - zi 1,00 12| 1,00 12
cls. XII1 Ml - FR
Total prescolar 5,00 71 ] 3,00 48 | 1,00 17 1,00 6
Total primar 8,00 141 [ 5,00 106 | 2,00 26 1,00 9
Total gimnazial 4,00 103 | 4,00 103
Total liceal - Teh. Zi 2,00 31| 2,00 31
Total profes. - Zi 2,00 46 | 2,00 46
Total liceal - Ml - Zi 2,00 45| 2,00 45
Total liceal - FR
Total Hida PJ 23,00 437 | 18,00 379 | 3,00 43 2,00 15
Anul scolar 2018-2019
TOTAL PJ Hida Racis
Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi | Nr.cls. | Nr.elevi
0 ani
lan
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2 ani

3ani 26 1,00 20 0,34 6
4 ani 36 1,00 30 0,33 6
5 ani 34 1,00 28 0,33 6
6 ani

Total presc. 4,00 96 | 3,00 78 1 1,00 18
cls. 0 1,50 25| 1,00 21| 0,50 4
cls. | 1,50 341 1,00 26 | 0,50 8
cls. I 1,33 32| 1,00 27| 0,33 5
cls. Il 1,33 26 | 1,00 23| 0,33 3
cls. IV 1,34 23 | 1,00 16 | 0,34 7
Total primar 7,00 140 | 5,00 113 | 2,00 27
cls. vV 1,00 34| 1,00 34

cls. VI 1,00 27 | 1,00 27

cls. VIl 1,00 18 | 1,00 18

cls. VIII 1,00 191 1,00 19

Total gimnazial 4,00 98 [ 4,00 98

cls. IXMI. - Zi 1,00 17 | 1,00 17

cls. IX Prof. - Zi 1,00 18 | 1,00 18

cls. X MI. - Zi 1,00 14 | 1,00 14

cls. X Prof. - Zi 1,00 16 [ 1,00 16

cls. XI MI. - Zi 1,00 16 | 1,00 16

cls. X1 Prof. - Zi 1,00 15| 1,00 15

cls. XIl Teh. - zi 1,00 16 | 1,00 16

Total prescolar 4,00 96 [ 3,00 78 | 1,00 18
Total primar 7,00 140 | 5,00 113 | 2,00 27
Total gimnazial 4,00 98 [ 4,00 98

Total liceal - Teh. Zi 1,00 16 | 1,00 16

Total profes. - Zi 3,00 49 | 3,00 49

Total liceal - M1 - Zi 3,00 47 | 3,00 47

Total Hida PJ 22,00 446 | 19,00 401 | 3,00 45
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Situatia populatiei scolare in anul scolar 2019 — 2020

In anul scolar 2019-2020 situatia populatiei prescolare si scolare, la inceputul anului scolar se prezinta astfel pentru invatamantul de masa:

Numar .  Formade -
declase/ Numardeelevi invat P Limbade predare
grupe
Gr.micd
Frescolar Gr.mijlocie 1,33 36 zi romand
din care: Gr mare 1,33 34 zi romand
Total 4,00 96
clpreg 1,33 23 zi Tomand
ell 1.50 34 zi romand
clall-a 1,50 32 zi romand
Primar, clalll-a 1,33 2 zi romand
dincare clalV.a 1,34 23 zi romind
Total 7,00 140
cla-V-a 1,00 34 zi romand
cla-Vi-a 1,00 27 zi romind
cla-V1l-a 1.00 18 zi romand
Secundar inferior | cla-VII-a 1,00 19 zi romind
f;;:““ Total 4,00 08
Secundar inferior cl. alX-a 1,00 7 z romand
Licen cl.aX-a 1,00 14 Zi romand
din care: Total 2,00 11
el a Xl-a 1,00 16 z romind
Secundar superior | | a XIl-a 1,00 16 zZi romand
Total 2,00 i
el al¥-a 1,00 13 z romand
Invitimant cl.aX-a 1,00 16 zi romini
profesional cl. aXl-a 1,00 13 zi romind
Total 3,00 49
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Situatia populatiei scolare in anul scolar 2020 — 2021

In anul scolar 2019-2020 situatia populatiei prescolare si scolare, la inceputul anului scolar se prezinta astfel pentru invatamantul de masa:

. Numair de IaiThe Forma de Lliilez)
Nivele de Invatamant de e eae A de
’ clase / grupe . Invatimant

elevi predare

Gr. mica 1,34 15 Zi romana

Prescolar Gr. mijlocie 1,33 30 Zi romana

din care: Gr. mare 1,33 35 Zi romana
Total 4,00 80

Cls. preg. 1,34 37 zi romana

Cls. | 1,33 25 Zi romana

Primar Cls.all-a 2,33 41 Zi romana

din care: Cls.alll-a 1,50 26 Zi romana

Cls.alV-a 1,50 29 Zi romana
Total 8,00 158

Cls.aV-a 1,00 18 Zi romana

Secundar inferior, | Cls.aVl-a 1,00 24 Zi romana

Gimnaziu Cls.aVll-a 1,00 27 Zi romana

din care; Cls. aVlll-a 1,00 17 Zi romana
Total 4,00 86

Secundar inferior, | Cls.aIX-a 1,00 26 Zi romana

Liceu Cls. a X-a 1,00 14 Zi romana
din care; Total 2,00 40

Secundar superior, | Cls. a Xl-a 1,00 14 zi romana

Liceu Cls. a Xll-a 1,00 16 Zi romana
din care: Total 2,00 30

f o . Cls.alX-a 1,00 19 Zi romana

I‘;Z?;;‘(‘)‘ﬁ;‘ Cls. a X-a 1,00 10 zi romana

gin e, Cls.aXla 1,00 16 Zi romana
Total 3,00 45
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ot | gon | o | Nomed | viacic | Nomeave | g, | tome
Prescolar 69 6 0,08 1,5 0,02
Primar 129 8 0,06 2 0,01
Gimnazial 89 5,3 0,05 1,5 0,01 3 0,03
Liceal 67 12,45 0,18 2 0,02 4 0,05
Profesional 20 2,89 0,14 0,5 0,02
Total PJ 374 34,64 0,09 3,5 10 0,02

Raport resurse umane / elev

0,2
0,15

0,1
0,05 -

o\’é . (Qrb& ’\/\,b\ . ge”b\ . o(@\ &Q\
o < N % S &
@ & 132 o\
] (&) Qko

Norme nedid./ elevi
® Norme aux. / elevi

® Norme did. / elevi
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Structura personalului didactic pe grade didactice:

Persoane
Educatoare

invititori
Profesori
Maistri

Categorii de personal -
grade didactice

8 7
7
6
5 MW Educatoare
4 m invatatori
3  Profesori
2 B Maistri
1
0
Grad | Grad Il DEF deb.
Unitatea Total din care
persoane Deb. Def. Gr. Il Gr. | Dr.
Liceul Hida 32 5 8 6 13 -
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Structura personalului didactic pe transe de vechime in munca:

. . agucatoare atato Profeso
0-1 ani 2 1
1-5ani 1 1 1
5-10 ani 2 1 1
10 - 15 ani 1 4
15 - 20 ani 3
20 - 25 ani 1 1
p. 25 ani 2 3 6 1
CATEGORII DE PERSONAL - VECHIME
7
6
6
5
A 4 H Educatoare
3 3 u Invatatori
3 d Profesori
2 2
2 H Maistri
1 111 11 11 11 1 1
1
0
0-1 1-5 5-10 10-15 15-20 20-25 p. 25
. Total
Unitatea pers 0-1 1-5 | 5-10 | 10-15| 15-20 | 20-25 | peste

ani ani ani ani ani ani |25 ani
Liceul Hida 32 3 3 4 5 3 2 12
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Spatiile scolare

In anul scolar 2020-2021 sunt asigurate conditiile materiale pentru desfasurarea procesului
de invatamant, in cadrul unitatii scolare din Hida functionand:
Corpul A: care cuprinde 17 sali de clasa, in care functioneaza in acelasi timp si cele

- 6 cabinete specializate (istorie, geografie, romana,religie, limbi strdine, matematica)

4 laboratoare ( chimie, fizica, biologie, tehnologic)

1 laborator informatica

1 atelier

CDI cu biblioteca cu un numar de peste 10 900 volume de literatura beletristica si de

specialitate;

cabinet psiho-pedagogic;

sala de mese

Grupuri sanitare

Sala de sport

Corpul B: care cuprinde 5 sali de clasa, sala profesorala, sala der mese, grupul sanitar.

Corpul C :Gradinita cu Program Normal Hida care cuprinde 3 sali de grupa, 1 sala de mese,
3 bai, holuri, dependinte.

Scoala din Racis functioneaza cu 1 salad de clasa, o sald de gradinita, un grup sanitar si sala
profesorald, dependinte.

Sélile de clasa sunt dotate cu echipamente performante (calculatoare, videoproiectoare, table
interactive).

Spatiul interactiv: in conditiile suspendarii cursurilor din cauza masurilor impuse de criza
COVID, au fost luate masuri pentru organizarea sistemului de predare-invatare-evaluare in regim
ONLINE, astfel:

- afost creata baza de date pentru utilizarea platformei Google Classroom;

- au fost create formatiuni de studiu si asociati toti elevii si toate cadrele didactice prin
crearea de conturi, pentru a putea utiliza platforma;

- a fost adapta programul de lucru astfel incat s fie respectat orarul scolii in aceleasi

conditii cu predarea fatd-in-fata.

Deficiente si probleme de patrimoniu

1. Sistemul de incalzire a scolii Racis este depasit dar functional,

2. Mobilierul trebuie schimbat in scoala din Racis, cel existent fiind degradat.
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Analiza informatiilor de tip calitativ

Ambianta in scoala

Cultura educationala este caracterizata printr-un ethos profesional destul de inalt. Valorile
dominante sunt : egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasament fata de copii,
respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta
de afirmare, toleranta, respect reciproc. Se intdlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism,
competitie, intelectualism, rutind, conservatorism, automulfumire.

Colectivul de cadre didactice este unit, cu multe cadre tinere care creeaza o ambianta
placuta, un climat deschis, caracterizat prin dinamism si grad moderat de angajare a membrilor
institutiei scolii; este un climat suficient de stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Conducerea scolii a elaborat si completat Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern care cuprind norme privind activitatea elevilor, cadrelor didactice si ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Directorul este comunicativ si asculta sugestiile profesorilor si ale elevilor, face aprecieri
frecvente si sincere la adresa acestora, le respectd competenta, le ofera o larga autonomie, ii sprijina
si evita un control strict birocratic.

Toate acestea se reflectd partial pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita
cadrelor didactice si a elevilor, intrucat starea disciplinara din scoald este satisfacatoare in cea mai
mare parte, constatindu-se tendinta tot mai putin accentuatd de vedetism in comportament,
agresivitate verbala si fizicd a elevilor, numarul mare de navetisti, iar conflictele care apar se rezolva
cu colectivele de elevi, cu participarea cadrelor didactice si participarea parintilor.

In conditiile predarii in sistem on-line, baza de date, sistemul de organizare a
claselor/grupelor, conturile cadrelor didactice, organizarea disciplinelor de studiu, au fost create
astfel Incat toate datele cu caracter personal ale tuturor participantilor sa fie protejate.

Nici o persoand din afara sistemului nu poate interveni in timpul procesului instructiv-
educativ fard invitatie din partea organizatorului cursului, fiecare titular de curs transmitand invitatii

doar persoanelor indreptatite.

Mediul social de provenienti al elevilor

Elevii provin din medii sociale diferite de pe un areal cuprins intre orasele Zalau, Jibou,
Cluj-Napoca;
Starea materiala a majoritatii familiilor din care provin elevii este precard din cauza slabei

dezvoltari economice a zonei §i a ratei ridicate a somajului;
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Parintii sunt interesati de educatia copiilor, cu preponderentd la gradinita si clasele mici,

interesul scazand spre clasele mari.

Circulatia informatiei la nivelul scolii

La nivelul colectivului de cadre didactice existd o comunicare buna care permite o fluidizare
a transmiterii informatiei de la echipa manageriala catre cadrele didactice si invers.

Unitatea are domeniu propriu in internet, detine site propriu in administrare directa,
actualizat permanent cu cele mai noi informatii.

De asemenea unitate detine un cont de e-mail la care sunt asociate toate cadrele didactice,
astfel Incat comunicarea sa fie cat mai rapida si eficienta.

Toate cadrele didactice pot participa la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de
Administrati in sistem on-line. Pentru sedintele Consiliului de Administratie au fost create conturi si

pentru membrii reprezentanti ai organizatiilor colaboratoare.

Managementul unitatii scolare

Echipa manageriala este formatd din : director, director adjunct si un coordonator de
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Consiliul de administratie este format din 13 membri, conform Ordinului pentru
aprobarea metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar: 4619/2014.

Proiectarea si organizarea activitatii este bunda 1n planul comunicarii, deciziei, monitorizarii
si evaluarii activitatii din toate compartimentele.

Exista comisiile pe domenii de activitate, conform actualelor reglementari, precum si
comisia de evaluare si asigurare a calitatii.

Pornind de la premiza ca scoala este o organizatie puternic ancoratd in comunitate este
absolut necesara cunoasterea si valorificarea cunostintelor despre ,,grupurile de interese” care sunt :

» elevii — colectivele de elevi sunt constituite conform normelor in vigoare, prezinta
interes diferit pentru pregatirea si formarea lor, fiind motivati pentru obtinerea de
rezultate bune la examenele de sfarsit de ciclu si admiterea in invatamantul superior
precum si la competitiile judetene si nationale;

» colectivele metodice — au o buna proiectare a activitatii, insd lucrul in echipa
pentru realizarea unor proiecte §i programe educationale si de parteneriat este inca
in faza incipienta.

» consiliul clasei — este format din profesori care predau la clasa respectiva,

presedintele Comitetului de parinti, liderul elevilor si dirigintele ;
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» parintii — la nivelul claselor sunt organizate comitetele de parinti conduse de un

presedinte, iar la nivelul scolii existd Consiliul reprezentativ al parintilor care se
intalneste bisemestrial cu conducerea scolii ;
» administratia locald — comunicarea este foarte buna cu Primaria, Consiliul local si

Politia, existand o conlucrare benefica cu agenti economici din comuna.

2.2.2.Analiza P.E.S.T.E.
Politic:

v" politica M.E.N si I.S.J. privind comunicarea reformei educationale;
v' politici favorabile la nivel local pentru sustinerea scolii.
Economic:
v' resurse bugetare si extrabugetare limitate, deseori insuficiente pentru minimul
educational ;
v’ revigorarea economiei nationale.
Social:
v' provenienta elevilor este, in general, din medii sociale defavorizate, familii sarace
sau dezorganizate ;
v’ lipsa motivatiei pentru invatatura ;
v" reducerea ratei somajului.
Tehnologic:
v’ dotarea cu calculatoare si echipament audio-video;
v' dotarea cu mijloace de invatamant in cabinete, laboratoare, atelier scolar, sala de
sport;
Ecologic:
v reducerea poluarii
v’ folosirea unor materiale mai eficiente

v’ reciclarea si refolosirea lor

2.2.2.1.Analiza activititii educative, scolare si extrascolare

Starea disciplinara a elevilor

Absente:
Prim 140 2.224 169 2.055 14,67
Gim 98 3.784 1.117 2.667 27321
Lic 63 1.880 766 1.114 17,68
Prof 48 2.562 1.217 1.345 28,02
Total 349 10.450 3.269 7.181 20,57
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Absente pe nivele
de invatamant

10450

M Prim
= Gim
W Lic

m Prof
H Total

Nem./elev

Se observa o rata a absenteismului ridicata la ciclurile gimnazial si liceal, data in fapt de un
numar nu foarte mare de elevi, din clasele V-XII. Existd un numar de elevi din clasele de gimnaziu
(romi) care nu au frecventat scoala ceea ce a facut sd sporeasca mult numarul de absente nemotivate.

Medii scazute la purtare:

m Elevi Total Procent 7-9 Procent2 <7 Procent3

Primar 140 9 6,42% 5 3,57% 4 2,85%
Gimnazial 98 7 7,14% 6 6,12% 1 1,02%
Liceal 63 4 6,34% 4 6,34%

Profesional 48 5 10,41% 4 8,33% 4 2,08%
Total 349 25 7,16% 19 5,44% 6 1,71%

Note scazute

la purtare
349
350
300 M Primar
250 W Gimnazial
W Liceal
200
B Profesional
150 25 19
7,16% . 5,44% 6 171% = Total
100 -— — - -
- - - - -— -
50 - - — - —
- - - - - -
[ - - - -— -

Elevi Total Procent 79 Procent <7 Procent
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Observam o scadere a procentul de medii scazute la purtare, care se datoreaza, in mare parte,

absentelor acumulate fie datorita faptului ca elevii au absentat motivat dar si pentru fuga de la ore. Se
impune o atentie sporitd acordatd acestor aspecte de catre invatatori/profesorii diriginti/profesorii de
serviciu pe scoala si o intensificare a relatiei dirigintilor cu parintii elevilor.

Se acorda o mare atentie si o implicare sporitd a profesorilor dirigingi, in viata colectivului de
elevi al clasei, sub toate aspectele ei: tinutd, vocabular, atitudini, gesturi, comportament. O urmarire
consecventa a tuturor acestor aspecte, comunicarea permanentd cu parintii, ore de consiliere centrate
pe reguli de comportament civilizat si bune maniere, implicarea profesorului de religie credem ca pot

imbunatati climatul scolii in privinta relationarii intre elevi si a comportamentului acestora, premisa a
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Situatia privind admiterea 1n liceu si scoala profesionala in 2020, dupa tip, filiera, specializare:

Nr.
locuri
. Ocupate Media Media
Ciclul Nr. Cu absolventi primului ultimului
Liceal /profesional clase i ii : . )
Y Maxim ai scolii Cl.l absolveng.l Rimase admis admis
noatre din | din alte scoli
totalul de
19
Liceu 1 28 13 13 2 8,36 3,90
Economic
) Profesional o 1 28 4 15 9 -
Lac.mec.prest.servicii
Total 2 56 17 28 11 -
Total absolventi ai scolii plecati la alte scoli 2
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Situatia privind admiterea in 2017 dupa unitatea de provenienta:
Nr. elevi admisi liceu: 17 care a caror scoala de provenienta este:
Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 16

Scoala Gimnaziald Dragu 1

Nr. elevi admisi profesionala: 18 din care

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 1
Scoala Gimnaziala Dragu 10
Scoala Gimnaziald Aschileu Mare 4
Scoala Gimnaziala Sinmihaiu-Almasului 2
Scoala Gimnaziala Balan 1

Situatia privind admiterea in 2018 dupa unitatea de provenienta:

Nr. elevi admisi liceu: 16 care a caror scoala de provenienta este:
Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 15
Scoala Gimnaziala Dragu 1

Nr. elevi admisi profesionalia: 17 din care
Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida
Scoala Gimnaziala Dragu

Scoala Gimnaziala Balan

Scoala Gimnaziala Sinmihaiu-Almasului

B P R © O

Scoala Gimnaziala Zimbor

Situatia privind admiterea in 2019 dupa unitatea de provenienta:

Nr. elevi admisi liceu: 18 care a caror scoala de provenienta este:
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Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 9
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dragu 1
Scoala Gimnaziald Aschileu, jud. Clyj 1
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Almasu 2
Scoala Gimnaziald Nr. 1Zimbor 1
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Romanasi 1
Scoala Gimnaziala Nr 1 Sinmihaiu Almasului 3
Nr. elevi admisi profesionala: 18 din care

Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 1
Scoala Gimnazialda Dragu 8
Scoala Gimnaziald Nr. I Romanasi 2
Scoala Gimnaziala Nr. 1Sinmihaiu-Almasului 4
Scoala Gimnaziala Aschileu 3

Situatia privind admiterea in 2020 dupa unitatea de provenienta:
Nr. elevi admisi liceu: 26 care a ciror scoala de provenienta este:
Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida 13

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Dragu
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Balan
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Zimbor

Scoala Gimnaziala Nr 1 Sinmihaiu Almasului

_ O N N W

Scoala Gimnaziald Nr. 1 Almasu
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Nr. elevi admisi profesionala: 19 din care
Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida
Scoala Gimnaziala Dragu

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sinmihaiu-Almasului
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Balan

Scoala Gimnaziala Aschileu, jud. Clyj

Pow NN N D

Scoala Gimnaziala ,,Ghellert Sandor” Micula, SM

Urmare promovarii prin toate mijloacele de comunicare, inclusiv on-line a unei imagini pozitive a scolii noastre care este singura scoala cu liceu
si Tnvatamant profesional in tot bazinul Vaii Almasului, astfel incat aceasta sa prezinte credibilitate si interes pentru absolventii de gimnaziu de la scolile
Almas, Cuzaplac, Zimbor, Sinmihaiu Almasului, Romanasi, Dragu, Balan, Aschileu Mare, etc. de la care sd vina sa se inscrie cat mai multi elevi pentru
scoala noastra, a crescut numdrul de absolventi ai clasei a VIII-a inscrisi in anul curent in liceu si scoald profesionala. O imagine pozitivd a scolii a
contribuit mult nu doar pentru atragerea absolventilor de gimnaziu de la scolile invecinate ci chiar si pentru elevii si parintii elevilor nostri de gimnaziu
care in unele cazuri (doar 2 anul trecut) opteaza pentru alte scoli din Zalau, Jibou sau Clu;.

De asemenea, unitatea a solicitat ARACIP autorizarea si acreditarea pentru filiera tehnologica, a profilului economic, acreditare obtinuta la
prima solicitare, in urma evaludrii directe.

Astfel, rezultatul promovarii imaginii scolii si a ofertei unitatii, precum si schimbarea profilului si a calificarii profesionale au determinat
realizarea aproape completd a clasei de liceu, 26 de elevi (doar 2 locuri neocupate), iar la invatdmantul profesional o crestere a numarului de solicitari din

partea elevilor proveniti din comunele Invecinate, inclusiv din Aschileu, jud. Clu;.
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ACTIVITATI EXTRASCOLARE LA NIVELUL SCOLII SI LA NIVEL JUDETEAN
N ANUL SCOLAR 2019-2020

N Nr..
Domeniu 4 ediu mediu
v " cadre
particip. implicate
Mediu 1 350 27
Moral-religios 6 250 32
Civic 14 350 32
Educativ 5 84 14
Artistic 4 350 32
Istoric 1 50 6
Cultural 3 350 32
Sportiv 1 140 12
Culinar
Tehnic
Recreativ
Sanatate 1 68 6
Proiecte 9 350 32
Simpozioane
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vitati educative

Nr. mediu particip. = Nr. mediu cadre implicate
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2.2.3.0rientarea scolara si profesionala

Graficul consultatiilor a fost realizat incd din luna septembrie prin consultarea orarelor

elevilor si consultarea profesorilor implicati in pregatirea elevilor pentru examene si este respectat de

catre toti acesti profesori.

In vederea obtinerii unor rezultate mai bune si pentru desfasurarea examenelor de sfarsit de

ciclu in conditiile prevazute de lege, tot personalul implicat a fost instruit periodic sau ori de cate ori

a fost nevoie, s-au realizat si sedintele cu parintii claselor a XII-a si a VIII-a, conform metodologiilor

in vigoare si de asemenea activitati precum:

» vizite la institutii de invatamant superior de la Cluj-Napoca, realizate de catre clasa a XII-a;

» consiliere 1n cadrul orelor de dirigentie;

» consiliere din partea consilierului scolar.
2.2.4.Analiza SWOT - rezumat

A. MANAGEMENT
Puncte tari Puncte slabe

+ Implicarea echipei de management in + Colectarea feed-back-ului din partea
implementarea  si  functionarea elevilor, a parintilor si a altor factori
principiului calitatii in educatie; interesati este uneori nesistematica;

+ Monitorizarea echipei manageriale a + Neimplicarea in  procesul de
programelor de invatare si a propriei implementare a calitdtii in educatie,
performante de management, prin la nivelul unitdtii scolare, a tuturor
colectarea de feed-back, participarea compartimentelor  functionale, in
la discutii cu cadrele didactice, mod egal.
parinti, parteneri in educatie, agentii + Sincope in fluxul informational
economici. transmis  bilateral intre echipa

+ Stabilirea structurii organizatorice si manageriala si  compartimentele
definirea clard a responsabilitatilor functionale din unitate.
compartimentelor, ale comisiilor si + Competente de management de
ale catedrelor, in vederea proiect  insuficiente  fatd  de
implementdrii unui management de oportunitatile de dezvoltare prin
calitate bazat pe transparenta, proiecte de care beneficiaza unitatea.
eficacitate, implicare, comunicare; + Insuficienta monitorizare a

+ Intocmirea documentatiei, a impactului ~ formarii  continue a
planurilor de actiune, a politicii cadrelor didactice, a rezultatelor
educationale si a planurilor strategice activitatii metodico-stiintifice si a
la nivelul unitatii de invatamant, in mentoratului  cadrelor  didactice
conformitate cu specificitatea scolii; debutante sau nou venite in scoald

+ Utilizarea unei vaste documentari in asupra  calitatii  activitatilor de
vederea intocmirii i proiectarii predare-invatare.
politicilor educationale, procedurilor + Insuficienta monitorizare a
si activitatilor si respectarea respectarii prevederilor din

cerintelor interne i externe care sa
asigure calitatea si consecventa

documentele curriculare oficiale si a
celor auxiliare.

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj

112



Plan de Actiune al Scolii

2019-2025

*

programelor educative;

Elaborarea 1n conformitate cu
normele curente a instrumentelor
interne  de lucru in  vederea
eficientizarii activitatii;

Asigurarea sistemului de protectie si
securitate al  elevilor si  al
personalului unitatii.

Sprijinirea colectivului in dezvoltarea
personala si profesionala.
Preocuparea si sprijinul conducerii
comunitatii locale pentru
dezvoltarea bazei materiale;

Oportunitati

Amenintari

Posibilitatea de  participare la
programe de formare in domeniul
managementului prin proiecte de
mobilitate, finantate prin programul
Erasmus+ de catre  Comisia
Europeand  sau  prin  proiecte
POSDRU finantate din fonduri
structurale.

Posibilitatea de a participa la
programe de formare oferite de
furnizori autohtoni in domeniul
managementului, pe diferite
componente manageriale.

*

Modificari rapide 1n  sistemul
educational, privind domeniul
legislativ si de viziune manageriala;
Costurile ridicate ale programelor de
formare oferite de furnizori locali sau
nationali.

Focalizarea atentiei unor furnizori de
formare pe castigul financiar trecand
pe plan secundar rigoarea formarii si
dezvoltarea competentelor
manageriale asumate.

B. CURRICULUM

Puncte tari

Puncte slabe

Proiectarea  didactica este bine
realizata, stabilindu-se corelari intre
continuturi, competente, activitifi de
invatare, profesorii utilizeaza metode
activ-participative, iar activitatile
diferentiate permit elevilor sa aiba
initiative si sd-si dezvolte capacitatile
si abilitatile;

Evaluarea elevilor si a personalului
din unitate se realizeaza dupa criterii
explicite.

Scoala abordeaza activitatea
didactica tindnd cont de principiul
sanselor egale;

Programele de  invatare se
armonizeaza cu obiectivele strategice
si cu valorile institutiei scolare;
Elaborarea curriculum-ului la decizia
scolii s1 in dezvoltare locald;
Numeroase activitati extrascolare si
extracurriculare organizate in scoald

*
*

Portofolii incomplete la unele cadre
didactice;

Lipsa unor criterii unice de intocmire
a portofoliului personal al cadrului
didactic.

Oferta educationala insuficient de
atractivd, cu necorelarea CDS/CDL
la cerintele comunitatii locale.

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj

113



Plan de Actiune al Scolii

2019-2025

si in afara ei (,,Scoala Altfel”” — ,,Sa
stii mai multe, sd fii mai bun!”);

+ Implemntarea programului prelungit
in invatamantul prescolar din Hida.
Oportunitati Amenintari
+ Programele de invitare demonstreaza + Lipsa manualelor scolare ca suport
angajamentul de a pune elevii pe educational  pentru  disciplinele
primul loc si de a raspunde nevoilor predate la ciclul superior al liceului.
lor intr-un mod cat mai flexibil cu
putinta in ceea ce priveste optiunile si
accesul acestora la informatie si
educatie;
+ Utilizarea rapoartelor de analiza, in
vederea stimuldrii si  dezvoltarii
institutionale.
C. RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe
+ Profesorii stabilesc relatii bune cu Implicarea redusa a profesorilor in
elevii, colaboreaza eficient la nivelul utilizarea sistemelor IT.
comisiei metodice, impartasindu-si Unii elevi nu ating standardele de
exemplele de buna practica; performantd, fiind corigenti la unele
+ Majoritatea profesorilor sunt discipline;
interesati de aplicarea principiilor Cadre didactice cu competente destul
educatiei bazate pe competente si a de reduse de comunicare in limba
metodelor de invatare centrate pe straina.
elev a caror eficientd in invatare este Putine cadre didactice au competente
mai mare decdt a metodelor de management de proiect care sa le
traditionale; permita o extindere a paletei
+ Colectiv bine pregatit profesional, preocupdrilor pedagogice si care sa
unit, deschis cdtre nou, cu initiativa si sprijine  demersurile  unitatii  in
performante; aceasta directie.
+ Cadre didactice calificate, implicate Competente de management de
in formare pe specialitate; proiect  insuficiente  fata  de
+ Rezultate deosebite la examene de oportunitatile de dezvoltare prin
certificare a competentelor proiecte pe care le dezvoltd echipa
profesionale si lingvistice, olimpiade manageriald a unitatii.
si concursuri scolare; Insuficienta colaborare a parintilor
+ Prin biblioteca scolii, documentatia cu scoala;
din cabinetele de specialitate si de Comunicarea deficitara cu pdrintii
informatica, reteaua Internet, elevii elevilor ,,problema”;
au acces la sursele de informare, care
le permit un studiu independent
eficient;
+ Prin platforma Google Classroom,
toti elevii si prescolarii au acces la
mediul on-line de predare-invétare-
evaluare, inclusiv acces nelimitat In
timp la toate materialele didactice
puse la dispozitie de cadrele
didactice;
+ Existdi o politicd de sprijinire a

proceselor de invdtare, prin acordarea
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de consultatii la disciplinele de
bacalaureat, dar si de pregatire a
elevilor pentru performanta;

Cadrele didactice sunt consultate la
stabilirea  incadrarilor, alcatuirea
orarului si a graficului de practica, la
stabilirea tematicii pentru formarea
continua, astfel incat sia existe un
echilibru intre dorintele si nevoile
personale si nevoile scolii si, In
primul rand, ale beneficiarilor
educatiei

Oportunitati

Amenintari

Pregdtirea continud a cadrelor in
cadrul unor cursuri organizate de
Casa Corpului Didactic si a altor
institutii de formare si abilitare
curriculara;

Interesul cadrelor pentru dezvoltarea
personala si profesionala;

Implicarea cadrelor in cadrul unor
proiecte scolare;

Posibilitatea intocmirii de catre
profesori a unor proiecte de finantare
pentru dotare si formare;

Posibilitatea de  participare la
programe de formare 1in diferite
domenii prin proiecte de mobilitate
KA1l finantate prin programul
Erasmus+ de catre  Comisia
Europeand sau  prin  proiecte
POSDRU finantate din fonduri
structurale.

Dezvoltare profesionala a resursei
umane implicate in proiecte de
parteneriat strategic KA2 finantate
prin programul Erasmus+ de catre
Comisia Europeana prin
ANPCDEFP.

Posibilitatea unitatii de invatdmant de
a scrie un proiect si a aplica in cadrul
SGL, ROSE si Erasmus;

Reducerea populatiei scolare, in
perspectiva (demografica);
Neimplicarea familiei elevilor 1in
viata scolii.

Lipsa informatiilor specifice privind
certificarea sau obtinerea de credite
transferabile de catre cadrele
didactice  din  unitate  pentru
competentele dezvoltate in cadrul
programelor de formare neacreditate
sau achizitionate nonformal.
Neasigurarea cu resursd umana
adecvata, avand stabilitatea postului
care genercaza discontinuitate la
clasd si nesigurantd in asigurarea
resursei umane la inceputul anului
scolar.

D. RESURSE MATER

IALE SI FINANCIARE

Puncte tari

Puncte slabe

Management financiar riguros care a
permis alocari bugetare destinate
reparatiilor curente si a celor de
igienizare.

Colaborare foarte buna cu primaria si
consiliul local Hida care ofera suport
material dotdrii scolii cu aparatura
performanta;.

*

Insuficienta dotare a laboratorului de
informaticd si a cabinetului de
matematica;

Rapida uzurd morald a infrastructurii
digitale care necesitd investitii
constante  si  sustinute  pentru
asigurarea  standardelor necesare
sustinerii_competentelor digitale din
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cadrul examenului
bacalaureat.

Fondul de carte si auxiliare didactice
ale unitatii sunt invechite si necesita
refnnoire.

national de

Oportunitati Amenintari
+ Posibilitatea de accesare a fondurilor Slaba motivatie financiara a tuturor
europene atat prin programe destinate angajatilor unitatii,
educatiei (Erasmus+) cat si prin linii Nivelul insuficient al costului
de finantare prin diferite apeluri in standard care genereaza dificultati in
cadrul fondurilor structurale. managementul financiar si si alocari
+ Posibilitatea unitétii de invatamant de bugetare insuficiente pe anumite

a scrie un proiect si a aplica in cadrul
SGL (schemei de granturi pentru
licee) implementatd 1in proiectul
pentru invatamantul secundar ROSE.

capitole.

E. RELATII DE PARTENERIAT SI PROMOVAREA IMAGINII UNITATII

Puncte tari Puncte slabe
+ Colaborarea cu SCOBELIXSRL + Insuficienta promovare a ofertei
Hida pentru realizarea practicii educationale a unitatii la scolile
elevilor de la profilul servicii. resursid de unde unitatea poate primi
+ Relatii de parteneriat cu comunitatea elevi 1n clasa a IX-a.
locala in desfasurarea unor actiuni Insuficienta promovare in
(Primaria si  Consiliul  Local, comunitatea localda a rezultatelor
Biserica, Politia, Medicii de familie, obtinute de elevii unitatii la diferite
agenti economici, alte scoli). olimpiade si concursuri.
+ Relatii foarte bune de colaborare cu Prejudicii de imagine, morale si
ISJ Silaj; fizice aduse de mass - media scolii
+ Relatii foarte bune de colaborare cu romanesti;
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Cu
parteneri din straindtate in realizarea
unor proiecte de colaborare (Franta,
Polonia).
Oportunitati Amenintari
+ Promovarea imaginii pozitive a scolii
+ Exemple de buna practica
+ Posibilitatea efecutudrii practicii la

OBELIX Hida

Realizarea unei analize adecvate a nevoilor constituie premisa reusitei oricarui proiect
educational. Desi anumite nevoi pot aparea pe parcursul procesului, este important ca pregatirea

planificata sa abordeze nevoile deja identificate.

2.2.5. Rezumatul aspectelor care necesita dezvoltare

Invatamantului prescolar, primar, gimnazial, liceal, tehnic si profesional asigura indeplinirea
obiectivului propus de catre Uniunea Europeand si necesara integrarii tarii noastre in marea familie

europeand. Formarea initiald tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea de noi
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competente in ceea ce 1i priveste pe elevii din sistem, competente care sa le permita o integrare socio-

profesionald la nivel local, judetean, regional, national si, european.

Pentru realizarea acestor deziderate, scoala noastrd si-a propus un program de masuri care

Vizeaza:

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei la toate ciclurile de invatdmant si a formarii continue prin TVET

si dezvoltarea ofertei educationale.

Prioritati

1. Extinderea ofertei educationale a scolii, prin diversificarea spectrului specializarilor
la nivel liceal;

2. Asigurarea calitatii ridicate a educatiei oferite de scoala,

3. imbuniititirea rezultatelor scolare ale elevilor la nivelul tuturor ciclurilor de
invatamant.

4. Dezvoltarea bazei materiale si a logisticii necesare desfiasuririi optime a procesului
de invatamant;

5. Cultivarea deschiderii europene a scolii si extinderea parteneriatului comunitar.

PRIORITATEA 1: Extinderea ofertei educationale a scolii, prin diversificarea
spectrului specializarilor la nivel profesional

Indicatori de impact/rezultate:

- Numdrul proiectelor si activitatilor educative, numarul de elevi implicati in activitati
cuprinse in calendarul MEC, numarul de participanti la fazele superioare ale diferitelor
competitii din calendar.

Obiectivul | Cresterea calitiatii in planificarea si organizarea activititilor
1.1 extracurriculare
Actiuni Responsabili | Termen
Implementarea unui program complex si variat de Consilier Iunje a
s . . . . - fiecarui
activitati educative curriculare si extracurriculare. educativ an
Elaborarea C.D.S. si C.D.L. pentru anul scolar 2021- Responsabil a ﬁ'\:f{:rui
2022 CDS/CDL an
Propunerea unui nou profil de liceu Directori Dec. 2020

Liceul Tehnologic ,, Liviu Rebreanu” Hida, judetul Salaj

Indicatori 1. cel putin 4 fise de asistente la activitati extracurriculare

2. minimum de 15 CDS-uri/CDL-uri propuse

3.Planul de scolarizare aprobat de 1.S.J Salaj
Obiectivul | Mediatizarea scolii in comunitatea locald prin cele mai eficiente

1.2 mijloace
Actiuni Responsabili Termen
Dezvoltarea unei strategii eficiente de promovare Membri comisiei permane
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a scolii in comunitatea locala si in comunitatile responsabili cu nt
invecinate imaginea scolii
lanuarie
Proiectarea si realizarea optima a Planului de i a
scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 fiecarui
an
Indicator 1. numarul aparitiilor la Saldjenul TV si al publicatiilor

2. Planul de scolarizare
3. Vizite in scolile cu absolventi de clasa a VIII a, in scopul promovarii
ofertei educationale

Obiectivul | Cresterea progresiva a numarului de elevi din scoala

1.3
Actiuni Responsabili Termen
Implicarea parintilor pentru a mentinerea Director Septembrie
Programului Prelungit la Gradinita Hida 2020
Indicator 1. Planul de scolarizare

2. Numir de prescolari inscrisi la GPP Hida

PRIORITATEA 2: Asigurarea calititii ridicate a educatiei oferite de scoala
Indicatori de impact/rezultate:

- Numarul de asistente la ore ale directorilor
- Numarul de interasistente ale cadrelor didactice
- Numarul de rezultate la competitii judetene si nationale

Obiectivul 2. I : .. o
1 Familiarizarea elevilor cu participarea la competitii
Actiuni Responsabili Termen
Dec.
Implicarea elevilor in olimpiade si concursuri pe . 2020-
Y ’ Profesori .
discipline mai.202
1
Indicatori | 1. Numirul de elevi participanti la concursuri si olimpiade
Oblec'gvul 2 Intensificarea asistentelor/ interasistentelor
Actiuni Responsabili Termen
Dirigintii si Oct.
Realizarea asistentelor/interasistentelor responsabil Comisia | 2020-mai
pentru curriculum | 2021
Indicatori 1. Fisele de asistenta
2. Numairul de proiecte didactice

PRIORITATEA 3. Imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor la nivelul tururor
ciclurilor de invatamant.

Indicatori de impact/rezultate:
- Numarul de rezultate la competitii judetene si nationale

- Asociatia de parinti
- Numarul de parteneriate incheiate cu comunitatea locala
Obiectivul 2. \ Cresterea rezultatelor la competitii judetene si nationale
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1 |
Actiuni Responsabili Termen
Participarea cu elevii la competitii judetene si Profesori Dec. 2020-
nationale mai 2021
Activititi remediale cu elevii Profesorii Permanent

Indicatori

1. Numarul de elevi participanti la concursuri si olimpiade
2. Numairul de activititi remediale

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea bazei materiale si a logisticii necesare desfasurarii
optime a procesului de invatamant, inclusiv in sistem on-line

Indicatori de impact/rezultate:

-  Numar salilor de clasa cu dotari noi si cu mobilier nou

Obiectivul | Modernizarea spatiilor de invitimant pentru asigurarea unui climat
3.1 adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ
Actiuni Responsabili Termen
- < 1A . . A, Decemb
Dotarea salilor de clasa de inceput de ciclu primar | Prof. Mateiu Calin .
cu mobilier ergonomic Prof. Clitan Eluta 2020
Asigurarea de mijloace moderne de invatimant Decemb
pentru clasele de inceput de ciclu primar de la | Prof. Mateiu Calin .
scoala Hida - minim 2 clase (videoproiectoare, Prof. Clitan Eluta
. . ’ ’ 2020
table magnetice, flipchart)

1. Mobilierul nou achizitionat
2. Numirul de

Indicatori . ..
achizitionate

calculatoare/ecrane/video -

proiectoare

PRIORITATEA 5: Cultivarea deschiderii
parteneriatului comunitar

europene a

scolii  si

extinderea

Indicatori de impact/rezultate:
- mobilitati in strainatate

- motivarea elevilor pentru invatare si pentru participari la proiecte cu

deschidere spre cultura si civilizatie europeana

Obiectivul | Stimularea performantei scolare oglindita in rezultatele elevilor
5.1
Actiuni Responsabili Termen
Director

Implicarea scolii in proiecte europene Prof. Ciupe Nicolae SEp AV

’ aug.2021
Prof. Aluas Dan
Stimularea dialogului intercultural intre institutii Director Mai-iunie
scolare partenere Prof. Pup Diana 2021

Prof. Ardelean
loana

Indicatori 1.

Erasmus

Numairul de mobilititi cu elevii in strainatate
2. Numarul cadrelor didctice formate pt scriere de proiecte

3. Numarul de proiecte Erasmu depuse pentru aprobare
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4. Numarul institutiilor scolare implicate ca parteneri in proiecte
Erasmus

Nevoi identificate:
v Promovarea si popularizarea scolii in comunitatea locala;
v" Accentuarea specificului scolii prin crearea unui climat propice dezvoltarii armonioase a
personalitatii elevilor si a caracterului moral al acestora;
v' Extinderea ofertei educationale a scolii, prin infiintarea unei noi specializari la ciclul
profesional;

v Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor;

<\

Promovarea de masuri pentru imbundtétirea rezultatelor de la examenele nationale;

v" Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile locale in
scopul diminudrii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

v Consolidarea dimensiunii europene a educatiei oferite de scoala;

v" Fluidizarea fluxului informational in pagina web a unitatii.
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Partea a 3-a — PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA 1 : Extinderea ofertei educationale a scolii, prin diversificarea spectrului specializarilor la nivel profesional

Context: Imaginea scolii este foarte importanta atat in comunitate, cat si in plan regional sau chiar national. O imagine buna a scolii este realizatd printr-0
cultura organizationala bine definitd, care duce la performante scolare, prin care sa largeste posibilitatea de a diversifica oferta educationala.

o _ Resurse Indicatori dve Monitoriza
Tinta Obiective Actiuni Responsabi | Termen ; - ] performanta/ re/
; specifice li e Umane | Material | Financia Rezultate
e re Evaluare
asteptate
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Respectarea Cresterea Numarul
legislatiei in calitatii in proiectelor si Respectarea
vigoare pentru | planificarea si Implementarea | Directori Venituri activitatilor proiectului
diversificarea organizarea unlﬁ)i roaram | Pr. Prof ' Ordine extrabu educative, de activitati,
ofertei activitaitilor com Fl)ex 2i I\/I;’Jlteiu ' meto délo etare 9 | humdrul de elevi | evaluarea
educationale; extracurriculare varigt de Cilin Oct Cadre gi fon dL’JriIe implicati in gradului de
e blan activitii Prof. Clifan | 2020 | 21 | procedur | Asociagic | 2C1VIAH cuprinse | satistuctic al
de scolarizare Educ.a tive . Eluta lul. 2021 parinti ! baza . ! Eje ) MEC, numarul de | parintilor si
| | curriculare si Cons. ed. ’ materiala | parinti, articinanti la cadrelor
pentru anuf scolar extracurricular | Prof. Pup ascolii | sponsori | Participanii ! o
2021-2022,  prin o Diana ’ . fazele superioare | didactice,
clase cu efective ' ale diferitelor analiza in
mari de elevi; competitii din CPsi CA
calendar
Elaborarea Directori, Metodol Numarul de CDS- | - Doc
C.D.S. si C.D.L Directori, Feb_ Cadre ogii, uri si CDL-uri umentele
e.zn{rl; A nu‘l 7" | Pr. Prof. Ma.i didactice | procedur | propuse de scoala | Comisiei
pcolar 2021- Mateiu 2021 , elevi, i, si corelarea cu pentru
3022 Cilin parinti program necesitatile pe curriculum
Prof. Clitan e scolare, plan local - Resp
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Eluta suporturi ectarea
cadre de curs calendarului
didactice :
- Dez
baterea/apro
barea/avizar
ea ofertei
educational
e in CP,
CA, ISJ
Asiqurarea Directori
une? oferte Directori, Comisia
. Pr. Prof. Curricul
educationale Mateiu Oct. pentru um Raportul
coerente si <1 2020 — | curriculu . Bugetul Anual de
. Cilin national, A Scheme orare
atractive Prof Clitan lun. m, oferta unitatii Evaluare
pentru toate Eluté ’ 2021 Comisia CDS Interna
nivelurile de ’ CEAC ’
invatimant
Dezvoltarea Directori, Site-ul
unei strategii Pr. Prof. Cadre scolii Documentel
eficiente de Mateiu didactice |>. o
o Oct. . pliante . ... |eComisiei
promovare a Cilin 2020 — Comitetu de Buget Numar vizualizari entru
e Mediatizarea scolii in Prof. Clitan auaust | romova autofinan | pagina web, stiri, promovarea
scolii in | comunitatea Eluta 2031 reprezent Fr)e tate reportaje TV lioma inii
comunitatea locala si in Cons. ed. ativ al " 9!
8 . e ps .. articole scolii
locald prin cele | comunitatile Prof. Pup parintilor media ’
mai eficiente | invecinate Dian
mijloace; Proiectarea si | Directori Dec. Membri Lecislati Realizarea Respectarea
realizarea Pr. Prof. 2020 — CP, o g1sia Bugetul | claselor propuse | Metodologii
optima a Mateiu lun. membri specifici institutiei | la efective lor de
Planului de Calin 2021 CA p maxime inscriere in
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e Cresterea
progresiva a
numarului de
elevi din scoala;

scolarizare
pentru anul
scolar 2021-
2022

Prof. Clitan
Eluta

invatamantu
| prescolar
si primar si
a
Metodologi
ei de
admitere in
invatdmantu
I liceal

PRIORITATEA 2: Asigurarea calitatii ridicate a educatiei oferite de scoala

Context: Pregatirea elevilor pentru a se adapta la piata muncii si la schimbarile sociale ce intervin, trebuie sa fie o responsabilitate pe care orice scoala

trebuie sa si-0 asume.

. . Resurse Jieleaert d,e Monitoriza
Tinta Obiective Actiuni Responsabi | Termen - - ] performanta/ re/
’ specifice li e Umane | Material | Financia Rezultate
e re Evaluare
asteptate
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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e Consilierea si
orientarea in
cariera a elevilor in
scopul
constientizarii
valorii proprii pe
piata muncii si
dezvoltarea
capacitatii de
integrare activa in
grupuri sociale
diferite;

e Cresterea
gradului de insertie
a absolventilor cu
minim  10% in
2021 fata de 2020

Familiarizarea
elevilor cu
metode de

autocunoastere

si formare a
unor abilitati
specifice
economiei de
piata, adaptate
la cerintele
comunitatii;

Crearea unor
grupuri de
consiliere si de
orientare,
capabile sa
incurajeze
dezvoltarea
personala a
elevilor, a
motivatiei,
increderii in
sine, descoperirii
propriilor
abilitati si
interese

Cresterea cu cel

Desfasurarea Ordine putin 10% a
orelor de ’ elevilor care vor
; . metodolo e o

orientare si Cadre gii stii sa se
consiliere, care N Permane | didactice ’ autocunoasca si

< oo dirigintii . procedur N :
sa cuprinda ’ nt , elevi, i baza sa se adapteze la
exercitii de parinti tU cerintele

g ¥ materiald o ess

autocunoastere .. comunitatii

. s ’ a scolii ’
si interevaluare ’
Organizarea la Cresterea cu cel
fiecare clasd a putin 10% a
unei sedinte de Metodol elevilor
consiliere care ogii, informati
sa prezinte: Cadre | procedur despre:
- tehnici de e e e Permane | didactice i, - tehnici de

< . dirigintii . < .
cautare a unui ’ nt , elevi, program cautare a unui
loc de munca; parinti | e scolare, loc de munci;
- simulari de suporturi - simulari de
interviuri, de curs interviuri,
- prezentare de - prezentare de
CV, etc. CV, etc
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Intensificarea
contactelor cu
societatile
economice din
zona si
asigurarea unor
contracte pentru
viitorii
absolventi.

Echipa
managerial
a

Perman
ent

Agenti
economi
Ci
Absolve
nti

Angajarea a
minimum 15%
din absolventi de
catre agentii
economici
parteneri

PRIORITATEA 3 Dezvoltarea bazei materiale si a logisticii necesare desfasurarii optime a procesului de invatamant

Context: Scolile arondate liceului nu dispun de o dotare materiala si tehnicd moderna, tindnd cont ca aceasta contribuie la progresul scolar al elevilor si la

perfomante.
— : Resurse Indi ri Monitoriz
: Obiective . Responsabi | Termen _ . . dicato ,de onitoriza
Tinta e Actiuni oo e Materi | Financiar | performanta/Rez re/
’ specifice litati e Umane
’ ale e ultate asteptate Evaluare
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ifi = Modernizar . Directori Invata
* Intensificarea gde area | b slilor ecto nvatator Bugetul
demersurilor  pe | spatiilor de < Pr. Prof. I, o
L IO de clasa de . . Asociatiel o1
langd Primdria si | invatdmant pentru | . Mateiu profesori . . . | Numar salilor de
- > . : inceput de ciclu <1 Feb. N de parinti y e
Consiliul local | asigurarea unui . Cilin diriginti, clasa cu dotari noi
) . . primar cu . 2021 > (2%), : o
Hida 1in vederea | climat adecvat - Prof. Clitan administr .. | si cu mobilier nou
- . mobilier i Sponsoriza | *
alocarii resurselor | desfasurarii . Eluta ator .
: : A ergonomic i . . ri
financiare necesare | procesului financiar
reabilitarii scolii; instructiv- Asigurarea de Directori Feb Invatator Bugetul Numar sali de
e Reamenajarea educativ mijloace Pr. Prof. ZOZi I, Asociatiei | clasa dotate cu
spatiilor de | = Dotarea cu moderne de Mateiu profesori de parinti, | mijloace moderne
125
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invatamant;

e Asigurarea
suporturilor
curriculare, dotarea

cu mijloace
moderne de
invatamant;
e Motivarea

personalului scolii
si a elevilor in
vederea
identificarii  unor
surse potentiale de
finantare
extrabugetara;

e Realizarea unor
parteneriate cu
comitetul de
parinti,  fundatii,
parohii si alti terti
in vederea atragerii
de resurse
financiare.

mijloace moderne
de Invatamant
pentru facilitarea
procesului de
predare-invatare

invatamant

pentru clasele de
inceput de ciclu
primar de la
scoala Hida — in
toate salile de

clasa

(videoproiectoar

e, table
interactive,

camere web,

flipchart)

Cilin
Prof. Clitan
Eluta

diriginti,

administr
ator

financiar

buget
autofinant
are
Buget de
la consiliu
local

PRIORITATEA 4: imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor la nivelul tuturor ciclurilor de inviitimant

Context: Avand in vedere faptul ca toti elevii noastre provin din mediul rural, multi dintre ei provenind din familii cu o culturd mediocrd, cadrele didactice
trebuie sa faciliteze accesul elevilor scolii noastre la informatie, cultura si civilizatie europeana.

Tinta

Obiective

Actiuni

Responsabi

Termen

Resurse

Indicatori de

Monitoriza
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specifice litati e Materi | Financiar performanta re/
’ Umane
ale e Evaluare
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Valorificare Docum
a valentelor ente
educative si curricul
culturale ale Pr Prof are, Lectii atractive, Grafic de
tuturor o auxiliar interes sporit asistente,
U Mateiu R ’
disciplinelor de . . <1 Oct. e pentru Invatatura fise de
PR Asistente/intera | Calin Cadre . . - :
invatamant; Cresterea . ’ . 2020 — . didactic | Bugetul al elevilor, evaluare a
. . o e sistente Prof. Clitan didactice A e
e Profesionali | calitatii ’ ’ lun. . e, institutiei programe de activitatii,
. ’ . laore Eluta , elevi .. : ;
zarea corpului demersului Prof. Sur 2021 Mijloac formare urmate rapoarte
didactic — factor didactic prin - e de cadrele Comisii
.. - Danut . . . . )
optimizator al folosirea unor ¥ didactic didactice metodice
calitatii procesului | strategii si e
de invatimant; mijloace modern
° Dotarea didactice e
fiecirei clase din moderne de Docum Buget Numarul de Rezultate
scoald cu mijloace | invatamant ente MEC premii obtinute la teste
moderne de curricul Olimpiadele si initiale,
invatamant (cel Directori, are, concursurile Graﬂgg de
putin un calculator R . auxiliar scolare, Procentul | pregatire
2 . esponsabil ;
cu internet) Stimularea . e de suplimentar
- ' . - . I Oct. . . . T
facilitarea performantei Inscrierea/preg 2020 — Cadre | didactic promovabilitate la a pentru
accesului scolare oglindita | dtirea elevilor AL didactice e, examenele de examenele
permanent al in rezultatele la 20291' , elevi | Mijloac Evaluare nationale si
elevilor le reteaua | €levilor la examene/compe e nationala si la olimpiadele
informationala examene i titii scolare Diriginti didactic Bacalaureat, scolare,
electronicd si laun | competitii Si la excursii in g e Medii generale Grafice
fond bogat de carte | scolare perioada modern ale elevilor desfasurare
e Dezvoltarea Scoala Altfel e, teste activitati
de remediale,
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unor parteneriate
cu institutii si
asociatii culturale.

evaluar Rezultate
e, simulari,
simular
iale Autocar
examen Numar
elor excursionisti
national
e
Met. Poze
Sc. alt. excursii
P::‘)g/ra Fisele de
Facilitarea . dezvoltare
o e . . Cursuri . .
dezvoltarii Directori, Oct. Cadre < profesionala
. . . N de Buget Numar programe
profesionale si | Responsabil | 2020 — | didactice ale cadrelor
’ formare | autofinant de formare . .
personale a formarea Aug. : . ’ didactice
o . | Simpoz are desfasurate o
cadrelor continud 2021 formatori ioane ’ Certificate,
didactice Conferi Ade_:verm‘ge,
Diplome
nte
Modernizarea
mijloacelor ~ Ipr. Prof.
TIC din )
g Mateiu
cabinetele de | ... . -
informatici ale Calin Cadre Sisteme Numar Liste de
scolii s Prof. Clitan Nov. didactice PC, Buget calculatoare inventariere
i’mbo Stirea > | Eluta 2020- , volume | autofinant achizitionate a
sat Prof. Fetea | Februari | Administ | pentru are, Numar de volume . .
fondului de | .. bibli .. . N patrimoniul
carte al Liuta _ e. 2021 _rator_ Ibliote donatii Intrate in i unitati
- .. Prof. Ciupe financiar ca biblioteca ’
bibliotecii .
Nicolae
scolare, precum
si dotarea

salilor de clasa
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cu un
calculator cu
internet

Motivarea
cadrelor
didactice si
elevilor cu
performante
ridicate prin
participarea la
mobilitati in
cadrul
proiectelor
internationale:
ROSE si
ERASMUS +

Directori,
Pr. Prof.
Mateiu
Calin

Prof. Clitan
Eluta

Nov.
2020 —
Aug.
2021

Respons
abil
proiecte
comunita
re,
echipe de
proiect

Mobilit
ati
proiecte
internat
ionale

Bugete

Numar profesori
si numar elevi
implicati in
mobilitati
Numdr vizite de
studiu

Rapoarte si
diseminari
proiecte
internationa
le

PRIORITATEA 5: Cultivarea deschiderii europene a scolii si extinderea parteneriatului comunitar

Context: Institutia scolara trebuie sa aiba capacitatea de elaborare si gestionare a proiectelor europene in vederea dezvoltarii comunitare prin parteneriate si
colabordri. In acest sens consider ca trebuie responsabilizate cadrele didactice cu realizarea si derularea proiectelor.

Tinta Obie_ct_ive Actiuni Respo_nsabi Termen IIT/IT;:‘E ST Indicatori dfe Morllg(;rlza
’ specifice li e Umane Al . performanta Evaluare
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Accesarea Implementarea | Director, Pr.
surselor Familiarizarea etapelor din Prof. Oct Baza
informationale cadrelor didactice | calendarul Mateiu 2020'_ Cadre | materia Bugete Numiir activititi Calendare
specifice; cu scrierea si proiectelor Calin Aug didactice laa oroiecte desfisurate activitati
e Formareasi | implementarea Erasmus+ Prof. Clitan 2021' , elevi instituti ’ proiecte
implicarea cadrelor proiectelor specifice anului | Eluta ei
didactice in Erasmus+ si in curs
ROSE Organizarea Directori, Sept. Cadre | Materia | Bugete Numar activitati Grafic
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realizarea de activitatilor Responsabil | 2020 — | didactice le proiecte realizate activitati
proiecte; specifice scolii proiecte Aug. , elevi, | didactic proiecte
e Identificare in cadrul comunitare 2021 parinti, e,
a unor surse de proiectelor comunita | materia
finantare  pentru Erasmus+ tea locala le
sustinerea unor suport
astfel de proiecte; Directori,
i R nsabil : R r
o ‘C(‘)ntactarea Qes.tlpnarvea espo sab Sept. . Legislat espevct_a ea
potentialilor judicioasa a| proiecte Echipe - alocarilor Rapoarte
) ) . 2020 — ia Bugete
parteneri si bugetelor comunitare, de - > bugetare pe ANPCDEF
, K : o Aug. . specific | proiecte
colaboratori in proiectelor Administrat 2021 proiect 5 componente P
proiecte comunitare or financiar specifice
o Intocmirea patrimoniu
de proiecte Relatii
coerente Stimularea . interpersonale
! . . ] . . Patrimo ;
pragmatice si dialogului Directori, Oct. Echine i consolidate,
eligibile in vederea intercultural Responsabil | 2020 — dep cultural Bugete Abilitati sporite Rapoarte
incheierii intre institutiile proiecte Aug. . proiecte | de comunicare in proiecte
. ’ ) proiect | europea N
parteneriatelor scolare comunitare 2021 0 limbile de
partenere circulatie
internationale
Diseminarea Directori, Oct. . .
activitatilor din | Responsabil | 2020 — Ecg;pe Canale i aljtlil\?iltzrtidge Rapoarte
cadrul proiecte Aug. . media S proiecte
. . proiect diseminare
proiectelor comunitare 2021
3.1.Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de colaborare cu intreprinderi si alti factori interesati — rezumat
Nr. Obiective Actiuni Responsabili Resurse Indicator de
crt. materiale financiare umane temporale evaluare
periodica
1. Reforma si Familiarizarea cu valorile culturale Comisia pentru Membrii Permanent Produsele finale
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personalizarea | internationale prin derularea unui proiecte si programe comisiei realizate
activitatii proiect European de parteneriat educative scolare si
instructive- scolar :ROSE si ERASMIUS + extrascolare Dictionare
educative Incheierea de conventii de
colaborare cu agentii economici:
OBELIX, BOLDOR FLOREX
PROFI LOCO si PRIMARIA HIDA,
MICROSERYV, DVF C-TII,
EXCAVATII in vederea efectuarii Pagina web
instruirii practice si cu posibilitatea Rapoarte, C.P.P.E. Permanent Punct de
angajarii absolventilor la finalul CD-uri informare
Adaptarea studiilor sau in vacantele scolare elaborate de
9 ofertei de beneficiari ai
' educatie si Colaborarea cu institutii abilitate in | Echipa manageriala proiectelor
formare la integrarea tinerilor (Directia de
dinamica Munca si Protectie Sociala, Agentia
pietei locurilor | Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Standarde
de munca Munca, Comitetul Local de Permanent ocupationale
Dezvoltare a Parteneriatului Social
in Formarea Profesionala, Directia
Judeteana pentru Tineret si Sport),
cu agenti economici beneficiari ai
fortei de munca , cu firme de
consultantd si de exercitiu pentru
tineret
3.2.Planul de dezvoltare profesionala a personalului
Actiuni Rezultat Data Responsabil Parteneri Obs
1 cadru didactic va
. C ) obtine gradul didactic I, . .
Perfectionarea cadrelor didactice prin . . . An scolar Responsabilul cu ISJ, Universitati de
: 1 si alte 3 cadre didactice L .
obtinerea gradelor didactice . . .| 2020-2021 formarea continua profil
isi vor efectua inspectiile
necesare pentru
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inscrierea la grad
didactic I, in sesiunea
2021-2023
Formarea continua a cadrelor didactice
atat la nivelul scolii prin activitati
metodice si la nivel judetean in cadrul R An scolar : . ISJ,
cercurilor pedagogiée,precum si prin Toate cadrele didactice 2020-2021 Directori, CCD
centre specializate: ISJ, CCD, ANOFM
si alte organisme abilitate, MEC
Formarea continua a tuturor cadrelor An scolar Directori, ISJ,
didactice pentru desfasurarea procesului | Toate cadrele didactice 2025_2021 Responsabilul cu CCD,
instructiv-educativ in sistem on-line. formarea continua Universitati
Directori,
Responsabilul
. _ . . An scolar Comisiei pentru 1S,
Stagii de formare: ERASMUS + 2 cadre didactice 2020-2021 | proiecte si programe | ANPCDEFP

educative scolare si
extrascolare
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Partea a 4-a— CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
4.1.Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-au organizat doua sesiuni pregatitoare incluzand activitafi de seminar si ateliere de lucru,
cu participarea persoanelor interesate, desemnate de Consiliul Profesoral. Cu acest prilej, au fost stabilite prioritati pentru PAS, structura
informatiilor care trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational, reunite in cadrul unei sesiuni de lucru organizata in acest scop
si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, pe parcursul lunii octombrie 2020, au avut loc o serie de intdlniri locale si on-line pentru consultiri cu
reprezentanti ai CLDPS, Consiliului Local, agentilor economici, Comitetului de parinti din scoald, Consiliului Elevilor, AJOFM. Pentru identificarea
problemelor cu care se confrunta scoala, au fost intervievati prin intermediul unui chestionar reprezentanti din Consiliul Elevilor, comisiile metodice
din scoala si reprezentanti ai Comitetului de parinti.

Prima varianta completa de lucru a PAS a fost dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de Administratie, intrunit in acest scop si pusa la
dispozitia personalului scolii, a parintilor si elevilor pentru a fi consultatd. Cea de a doua varianta cuprinde masuri propuse de elevi, parinti, agenti
economici si cadrele didactice din scoala. Din cei care au consultat PAS-ul, 97% au fost de acord cu masurile propuse.

Consultanta a fost oferitd de reprezentantii ISJ Salaj, prin intermediul doamnei inspector prof. Puscas Floare, care a asigurat asistenta pe tot
parcursul elaborarii proiectului.

Dupa finalizarea sa, proiectul a primit aprobarea ISJ Salaj.

4.2.0rganizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

Pentru implementarea PAS, s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare precum si responsabilitatile fiecaruia.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare agentilor economici parteneri si colaboratorilor.
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Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv.

Se vor intocmi rapoarte semestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de catre directorul scolii.

Programul activititii de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS-ului

Mateiu

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Data intilnirilor
monitorizarii/ monitorizarii de analiza
evaluarii/
actualizarii
Intocmirea setului de date care sa .
S : Secretar Milonean .
sprijine monitorizarea tintelor o lunar Martie 2021
Tiberiu
Monitorizarea periodica a Director
implementarii actiunilor individuale | Pr.Prof. Mateiu trimestrial Decembrie 2020
Calin-Andrei
Comumcarea acuumlor corective in | Director _ _ _ Decembrie 2020
lumina rezultatelor obtinute Pr.Prof. Mateiu trimestrial -
o1 ; aprilie 2021
Calin-Andrei
Analiza informatiilor privind .?.?g;?;[ﬁr Milonean
pi;?[flrgrsul realizat in atingerea Directori anual lunie 2021
! Responsabil CEAC
Sur Danut
Stabilirea metodologiei de evaluare | Directori
sia mdlcaj[orllor de evalu'arve'g Pr. Pr_of. Calin Andrei anual Septembrie 2020
impactului asupra comunitatii Mateiu
Prof. Clitan Eluta
Prezentarea generala a progresului Director
realizat n atingerea tintelor Pr. Prof. Calin Andrei | anual lunie 2021
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Plan de Actiune al Scolii

2019-2025
Prof. Clitan Eluta
Evaluarea progresului in atingerea Er' r%(;t;);’ i Cilin Andrei
Tintelor. Actualizarea actiunilor din Méteiu ' anual lunie 2021
PAS in lumina evaluarii Prof. Clitan Eluta

Activitatea de monitorizare va fi realizata de citre manageri. Aceasta activitate va presupune atat participarea managerilor cat si a
Consiliul de Administratie al scolii.

Director,

Pr. Prof. Calin Andrei Mateiu
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