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RAPORT FINAL PRIVIND REZULTATUL
procedurii de selectie parteneri ENTITATI DIN SECTORUL PRIVAT

in cadrul proiectului @ SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
ALT ‘LIVIU REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ

CAP.1 REFERINTE

PROCEDURA APLICATA- Procedura selectie parteneri conform Anuntului publicat pe site-ul
liceulhida.ro, in vederea selectarii de parteneri pentru solicitarea de finantare prin intermediul
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

NUMARUL/ DATA ANUNTULUI SI DATA PUBLICARII ACESTUIA- Anunt Nr.1.567/
09.09.2025

CAP2 INFORMATII GENERALE

2.1. LEGISLATIA APLICABILA- procedura de selectie a fost organizati conform prevederilor art.
34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi, repectiv instituie o
procedura de selectie a entitatilor din sectorul privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice,
in calitatea acestora din urma de solicitant/lider de parteneriat.

L.T. ‘LIVIU REBREANU’ HIDA, JUD.SALAJ in calitate de Solicitant/Lider de proiect, a organizat
procedura de selectie a partenerilor, entitdti private pentru activitdti de tip social pentru incheierea
unui Acord de parteneriat pentru elaborarea/implementarea proiectului O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC A L.T. ‘LIVIU REBREANU’ HIDA — JUD.

atractivitatii §i calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la
educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru tofi si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitdti (FSE+),
Tip de actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionald,
precum §i pentru prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii la
nivelul IPT



Tip de actiune: 8.f2 Dezvoltarea de programe de informare §i constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere §i educatie parentald, cu focalizare pe parintii copiilor provenind
din grupuri vulnerabile (inclusiv peniru persoane care au in grijd copiii ai cdror pdrinti sunt plecati
la muncd in strdindtate), pentru prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a pdrdsirii timpurii

a scolii

Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea §i furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor
din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competentd in citit, matematica §i stiinge

Grupul tinta vizat- 499 copii din IPT si 96 de parinti
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Categorii de parteneri eligibili- Structuri/agentii/organisme relevante,
subordonate/coordonate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Inspectorate Scolare Judetene (ISJ);

Unitati de invatdmant cu clase IPT, inclusiv dual / Unitati de invatadmant cu clase
de invatamant postliceal;

Institutii de invatamant superior publice sau private, acreditate;

Asociatii profesionale;

Camere de comert si industrie;

Organizatii sindicale si patronale;

ONG-uri cu experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in
domeniului invdtamantului preuniversitar si / sau superior, in implementarea
proiectelor cu impact social in domeniul educatiei, etc.

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala;

Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale
in domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale;

Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE);

Institutii aflate in coordonarea / subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
atributii si responsabilitati in domeniul educatiei si formarii profesionale, legal
prevazute;

Casele Corpului Didactic;

Academia Romana.

2.2. Calendarul procedurii de selectie

| Calendar indicativ al procedurii

Numar si data inregistraﬂ: anunt | Anuntul numarul : 1.567/ 09.09.2025

selectie

Data publicare anunt selectie 09.09.2025 | i
| Locul publicarii | _'_-l-i;:tp: liceulhida.ro
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Data si ora limita pentru depunere | 23.09.2025, orele 15:00
a dosarului de selectie |

'Data stabilita pentru 24.09.2025
deschiderea si evaluarea
documentatiei depuse

Termen finalizare evaluare dosare | 29.09.2025
pentru selectie

Data publicare anunt pf_ivind 129.09.2025
rezultatul procedurii de selectie
parteneri

CAP.3 MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE
3.1. Solicitari/raspunsuri la clarificéri pana la termenul-limitd de depunere
NU A FOST CAZUL. Nu s-au solicitat clarificari.

3.2. Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura

In perioada 09.09.2025-23.09.2025 a fost transmisi o singurd candidatura ASOCIATIA
FILANTROPIA POROLISSUM inregistrata cu nr.1683/22.09.2025

CAPA. DATE PRIVIND PROCESUL DE EVALUARE A
OFERTANTILOR/CANDIDATILOR, CONFORM MODALITATII INTERNE STABILITE
PENTRU SELECTIE;

Publicarea pe site-ul Liceului Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida @ anunfului nr. 1.567/09.09.2025
cu privire la intentia de selectare a unor parteneri, entitdti private, conform PROCEDURA DE
SELECTE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE in cadrul proiectelor implementate prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027 anexa 2 la Ghidul Solicitantului-
Conditii Generale aferent PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027, prin care se
explica intreaga metodologie de selectie a partenerilor, documentele care trebuie depuse, conditiile
de calificare si punctaj.

Partenerii interesafi au putut depune ofertele in format fizic ( pe hartie) la sediul scolii, prin posta sau
curier la adresa strada Mihai Eminescu, nr.7, localitatea Hida, comuna Hida, judetul Salaj, Romaénia,
cod postal: 457175. sau prin e-mail, la adresa rebreanu.hida@gmail.com .

Prin Decizia nr. 244 din 19.09.2025 a fost numita o comisie pentru evaluarea dosarelor depuse, avand
urmétoarea componenta:

Presedinte- pr. prof. Calin Andrei Mateiu

Membru- prof. Sur Danut Viorel.
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Membru- prof. Chiorean Andrada
Secretar fard drept de vot- Milonean Tiberiu

1. Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul limita
Péna la data limita de depunere a ofertelor nu s-au solicitat clarificéri.

2. Informatii privind toti ofertantii participanti la procedura

Pani la data de 23.09.2025, ora limita 15:00, prevazuta ca data limiti de transmitere a candidaturilor,

s-au inscris urméatorii

ASOCIATIA FILANTROPIA POROLISSUM- dosar de candidatura transmis in data de 22.09.2025

3. Date privind procesul de evaluare a candidatilor, conform modalitatii stabilite de selectie

Din analiza dosarului de selectie au rezultat urmatoarele:

Partea 1. Criterii de calificare:

partenerilor publicata

- e " Nu este
Criteriu calificare DA | NU |
cazul
|.Conformitatea documentelor X
'1.1.  Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate | x
1.2. Documentele solicitate respecta procedura de selectie a | B
X

1.3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

2.1. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor |
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si | X
activitatile la care doreste sa fie partener |

2.2. A prezentat Certificatul de furnizare servicii sociale cf Legii
| 197/2012 (pentru furnizorii de servicii sociale acreditati)

' 2.3. Aimplementat/implementeaza, in calitate de partener sau
beneficiar, cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are
experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului

|

' 2.4. Are capacitatea operationala de realizare a activitatilor din
proiect, prezentand cel putin resursele umane solicitate conform X
procedura

Ill.Conduita ofertantului X

3.1. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata si stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna
din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de
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implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid

conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

e

3.2. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal
(semnata) care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui
conflict de interese

- S —
S-au analizat pachetele de documente depuse ca anexa la solicitare.

| x
|

Parte a 2-a. Criterii de evaluare si selectie (punctaj maxim 100 puncte)

Nr. Criterii de evaluare

crt.

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1 Capacitatea tehnica si financiara

70 |

70

1.1 | Resurse umane

Evaluarea calitativa a experientei din CV': Coordonator partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte

e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte

50

50

20

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
» nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

15

20

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV?: Expert implementare partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

o nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte

« nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

15

15

1.2 | Capacitate financiara

10 !'

entitatile care nu au cifra de afaceri:

10 de puncte;

acorda punctajul maxim de 10 puncte

formula:

Punctaj =
/Bugetul alocat partenerului

reprezintd 85.000 Euro, se va calcula astfel: 85,000 * 10/100,000-8.5 puncte.

' Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali pentru '

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de

e Pentru solicitarea unui buget de maxim 40% din valoarea proiectului se ’

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea

cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 10 puncte

Ex. Dacd entitatea solicitd un buget de 100.000 Euro, insd valoarea CA/Venituri ‘

10 |

10

Descrierea valorii addugate pe care o aduce parteneriatului prezenta
organizatiei ofertante

1.3.

10

10

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experient3 ale expertilor propusi in cadrul

candidaturii in cauza.

2 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul

candidaturii in cauza.

* Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi in cadrul

candidaturii in cauza.
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Prezentarea elementelor de valoare adaugatd: nr de elemente de valoare |
adaugata inmultit cu 2 puncte.
i e 1 element de valoare adaugata - 2 puncte

e 2 elemente de valoare adaugata - 4 puncte

10 10
e 3 elemente de valoare adaugata - 6 puncte ' ‘
e 4 elemente de valoare addugata - 8 puncte
e 5 elemente de valoare adaugata - 10 puncte
Capacitate profesionala 30 : 30
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila / proiect '
finantat din fonduri atrase sau surse propria (inclusive voluntariat) cu indicatori
100% atinsi: = | -
e Mai mult de 1 proiect implementat - 10 puncte
o Cel putin 1 proiect implementat - 5 puncte
e Nici un proiect implementat - 0 puncte
2.2 | Dovada experientei: o
o cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului - 10 puncte |
20 20
e intre 6 si12 luni - 15 puncte
i o peste 12 luni - 20 puncte
TOTAL 100 100

Cap.5 Concluzii si semnaturi

Conform grilei de evaluare candidatul a obtinut 100 puncte si este selectat ca partener privat in
implementarea proiectului @ SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC A L.T. ‘LIVIU REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ.

Comisia de selectie a decis ca dosarul de candidatura depus de cafre ASOCIATIA FILANTROPIA
POROLISSUM indeplineste toate conditiile pentru a fi selectat ca partener in implementarea
proiectului O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC A L.T.
‘LIVIU REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ, care se va depune in cadrul PROGRAMUL
EDUCATIE §i OCUPARE 2021 -2027 Prioritate: P8 Cresterea accesibilitatii, atractivitafii §i
calitatii invatdmadntului profesional §i tehnic, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal
la educatie si formare de calitate §i favorabile incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in special
pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia
si formarea generald §i profesionald pdnd la invdtdmantul terfiar, precum §i educatia §i invdtarea in

pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionald,
precum §i pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii la
nivelul IPT

Tip de actiune: 8.f2 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere §i educatie parentald, cu focalizare pe pdarintii copiilor provenind
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din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copiii ai cdror parinti sunt plecati
la munca in strdindtate), pentru prevenirea §i combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii
a scolii

Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea §i furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor
din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competentd in citit, matematicd §i stiinge

Comisia de evaluare a ofertelor b /
Presedinte- pr. prof. Célin Andrei Mateiu % ¢ /

Membru- prof. Sur Déanut Viorel. /ﬁ

Membru- prof. Chiorean Andrada Vg/
Secretar fara drept de vot- Milonean Tiberiu

Data 30.09.2025

DIRECTOR
imAndmng&@

Pr. Prof. Cé
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